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1.  หลกัสตูรฉบบัดงักล่าวนีไ้ด้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
     เม่ือวนัท่ี  19 มกราคม 2552 
2.  สภามหาวิทยาลยัได้อนมุตักิารปรับปรุงแก้ไขครัง้นีแ้ล้ว ในคราวประชมุ 
     ครัง้ท่ี...................................วนัท่ี..................................................... 
3.  หลกัสตูรปรับปรุงแก้ไขนี ้เร่ิมใช้กบันิสิตรหสั 53 
     ตัง้แตภ่าคการศกึษาต้น ปีการศกึษา 2553 เป็นต้นไป 
4.  เหตผุลในการปรับปรุงแก้ไข 
 4.1.1 ปรับรายวิชาศกึษาทัว่ให้มีจ านวนหนว่ยกิตบรรยายและปฏิบตัเิพ่ือให้มีทกัษะ 
  มากขึน้ ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั 
 4.1.2 ปรับแผนการศกึษาให้สอดคล้องกบัการปรับรายวิชาศกึษาทัว่ไป และการ 
   จดัการเรียนการสอนตามกลุ่มสาขาวิชา 
 4.1.3 ปรับหน่วยกิตทกุรายวิชาให้มีศกึษาด้วยตนเองตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
  และส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
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   6.  โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เม่ือเปรียบเทียบกบัโครงสร้างเดมิ และเกณฑ์ 

        มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2548 ของกระทรวงศกึษาธิการ ปรากฏดงันี ้ 

หมวดวิชา เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างเดมิ โครงสร้างใหม่ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 30  หน่วยกิต 30  หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมน้่อยกวา่  84 หนว่ยกิต 102  หน่วยกิต 102 หน่วยกิต 

    2.1  วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ - - 45  หนว่ยกิต 
    2.2  วิชาเอก  57 หนว่ยกิต 57 หนว่ยกิต 
           -  วิชาเอกบงัคบั - 39  หนว่ยกิต 39  หนว่ยกิต 
           -  วิชาเอกเลือก - 12  หนว่ยกิต 12  หนว่ยกิต 
           -  การศกึษาอิสระ หรือ 
              การฝึกงาน หรือ 
              สหกิจศกึษา 

- 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6   หน่วยกิต  6 หน่วยกิต  6 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรวม 120 หน่วยกิต 138  หน่วยกิต 138  หน่วยกิต 

 
       รับรองความถูกต้อง 
 
 
 
           (ศาสตราจารย์พเิศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี) 
         รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบัตริาชการแทน 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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     4.1 เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร 
   Reason  for  Curriculum  Revision 
  4.1.1 ปรับรายวิชาศกึษาทัว่ให้มีจ านวนหนว่ยกิตบรรยายและปฏิบตัเิพ่ือให้มีทกัษะ 
   มากขึน้ ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั 
  4.1.2 ปรับแผนการศกึษาให้สอดคล้องกบัการปรับรายวิชาศกึษาทัว่ไป และการ 
    จดัการเรียนการสอนตามกลุ่มสาขาวิชา 
  4.1.3 ปรับหน่วยกิตทกุรายวิชาให้มีศกึษาด้วยตนเองตามนโยบายของมหาวิทยาลยั 
   และส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
  The revision of the curriculum was to line up with the University‘ policy to  
require 30 credits of the general education component  and to add self-study hours to the 
 existing credit hour system in accordance with criteria set by the Office of the Commission  
of Higher Education, Ministry of Education.   
     4.2  ปรัชญา 
       การจดัการทรัพยากรมนษุย์เป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัประการหนึง่ของความส าเร็จทาง 
ธุรกิจในโลกโลกาภิวตัน์ 
       PHILOSOPHY 
        Human Resources Management is a key element for the success I a business 
globalized world. 
    4.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
             4.3.1  เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบตักิารด้านทรัพยากรมนษุย์  
การจดัการบคุคลเพื่อน ามาพฒันาประสิทธิภาพในการท างานขององค์กร 
           4.3.2  เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีความพร้อมส าหรับปฏิบตังิานด้านการบริหารระดบัล่างจนถึง 
ระดบัสงู ตอ่ไปในอนาคตองค์กร 
           4.3.3  เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม เพ่ือช่วยในการปฏิบตังิานอยา่งมี 
ประสิทธิภาพมากขึน้  และสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสขุ 
   4.3  OBJECTIVES  
          4.3.1  To produce quality graduates who are skilled in human resource  
management and personnel management in order to develop work efficiency in the  
organization. 
            4.3.2  To produce graduates who are ready for entry-level, and for upper levels for  
the administration management positions in the future. 
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            4.3.3  To produce graduates who are morally and ethically sound to help them   
perform  their job more efficiently and who are able to live happily and harmoniously in the 
society. 
 
5.    ก าหนดการเปิดสอน 
   PROGRAM OFFERING SCHEDULE 
  เร่ิมใช้ในปีการศกึษา 2553 
   Starting in the academic year 2010 
 
6.    คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 
  QUALIFICATION OF AN APPLICANT  
  ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2549 
(รายละเอียดระบไุว้ในภาคผนวก  ก) 
   In accordance with the requirements of Naresuan University Regulations and  
Procedures for Undergraduate Studies 2006. (See Appendix 1) 
 
7.    การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
  ADMISSION CRITERIA 
  ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2549 
(รายละเอียดระบไุว้ในภาคผนวก  ก) 
    In accordance with the requirements of Naresuan University Regulations and  
Procedures for Undergraduate Studies 2006. (See Appendix 1) 
 
8.   ระบบการศึกษา 
  EDUCATIONAL SYSTEM 
   ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2549 
(รายละเอียดระบไุว้ในภาคผนวก  ก) 
 
  In accordance with the requirements of Naresuan University Regulations and  
Procedures for Undergraduate Studies 2006. (See Appendix 1) 
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9.   ระยะเวลาการศึกษา 
  DURATION OF THE PROGRAM 
  ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2549 
(รายละเอียดระบไุว้ในภาคผนวก  ก) 
   In accordance with the requirements of Naresuan University Regulations and  
Procedures for Undergraduate Studies  2006. (See Appendix 1) 
 
10.  การลงทะเบียนเรียน 
  REGISTRATION 
  ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2549 
(รายละเอียดระบไุว้ในภาคผนวก  ก) 
  In accordance with the requirements of Naresuan University Regulations and  
Procedures for Undergraduate Studies 2006. (See Appendix 1) 
 
11.   การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา 
  EVALUTION AND GRADUATION REQUIREMENTS 
  ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2549 
(รายละเอียดระบไุว้ในภาคผนวก  ก) 
  In accordance with the requirements of Naresuan University Regulations and  
Procedures for Undergraduate Studies  2006. (See Appendix 1) 
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12.   อาจารย์ผู้สอน 
   STAFF 
   12.1  อาจารย์ประจ า 
           Full-time Lecturers 
ล าดบัท่ี รายช่ือ ต าแหนง่ทางวิชาการ คณุวฒุิ 

1. 
 
 

2. 
 
 
3. 
 
4. 
 
5. 

นางสาวศรีสดุา  จงสิทธิผล 
 
 
นางมณฤดี      ตัง้ตระการพงษ์ 

 
 

นางสาวภคัจิรา  นกับรรเลง 
 

นางสาวสภุา   จนัทรกลู 
 
Mr.Jude  Bird 
 

อาจารย์ 
 
 

อาจารย์ 
 
 

อาจารย์ 
 

อาจารย์ 
 

อาจารย์ 
 

D.B.A. (Finance) 
M.Acc. (Accounting) 
บช.บ. (บญัชี) เกียรตนิิยมอนัดบั 1 
M.A.Human Resource 
Management 
ศศ.บ.ภาษาองักฤษ 
ศศ.ม.  (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ. (การคลงั) 
Master of Social Work 
B.S. (Psychology) 

 
    12.2 อาจารย์พิเศษ 
    Staff 
ล าดบัท่ี รายช่ือ ต าแหนง่ทางวิชาการ คณุวฒุิ 
1. 
 
 
 
 
2. 

รศ.ดร.มาฆะ  ขิตตะสงัคะ 
 
 
 
 

รศ.ดร.รสชงพร 
 

รองศาสตราจารย์ 
 

 
 
 
รองศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. in Community 
development 
M.S.in Communication 
กส.บ.กสิกรรมและสตัวบาล 
เกียรตินิยมอนัดบั 2 
Ph.D. in Communition 
M.S. in Advertising 
อ.บ. (ภาษาองักฤษ) 
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      อาจารย์พิเศษ (ตอ่) 
    Staff 
ล าดบัท่ี รายช่ือ ต าแหนง่ทางวิชาการ คณุวฒุิ 
3. 
 
 
4. 
 

รศ.ดร.อรจรีย์  ณ  ตะกัว่ทุง่ 
 
 
นางสาวจฑุากาญจน์ 
ปรารถนารักษ์ 

รองศาสตราจารย์ 
 
 

อาจารย์ 
 

Ph.D. Instructional 
Design and Technology 
(Training and Development) 
วท.ม. (ทรัพยากรมนษุย์) 
ศศ.บ.(การส่ือสารมวลชน) 

 
 
13.   จ านวนนิสิต 
  NUMBER OF STUDENT INTAKE 

 
จ านวนนิสิต 

Number of Students 

ปีการศึกษา (Academic Year) 
2547 
2004 

2548 
2005 

2549 
2006 

2550 
2007 

2551 
2008 

ชัน้ปีท่ี 1 (First Year) 30 30 30 30 30 
ชัน้ปีท่ี 2 (Second Year) - 30 30 30 30 
ชัน้ปีท่ี 3 (Third Year) - - 30 30 30 
ชัน้ปีท่ี 4 (Fourth Year) - - - 30 30 
รวมจ านวนในแตล่ะปี (TOTAL) 30 60 90 120 120 
จ านวนบณัฑิตท่ีคาดวา่จะส าเร็จการศกึษา 
(Graduation) 

- - - 30 30 

 
 
14.   สถานที่และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
     TEACHING FACILITIES 
   หลกัสตูรนีเ้ปิดสอนท่ีวิทยาลยันานาชาต ิมหาวิทยาลยันเรศวร 
   Classes will be conducted at the International College, Naresuan University.  
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15.   ห้องสมุด 
   Learning Resources Center 
 หนงัสือ ต ารา เอกสารและวารสารท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอน ส่วนใหญ่มีอยูใ่นส านกัหอสมดุ 
ห้องอา่นหนงัสือของวิทยาลยันานาชาต ิและห้องอ่านหนงัสือคณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือมีบริการยืมหนงัสือจากสถาบนัอดุมศกึษาอ่ืนๆ โดยผ่านทางส านกัหอสมดุ ซึง่มี
รายการท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสตูร จ าแนกตามตารางดงันี ้

 
จ านวนทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุด 

 
รายการ กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ต าราเรียน 
        ภาษาไทย 

  ภาษาตา่งประเทศ 

 
115,503 
44,753 

วารสาร 
      *ภาษาไทย 
      *ภาษาตา่งประเทศ 

 
106 
14 

โสตทัศนวัสดุ 
(วีดทิศัน์, แผน่ดสิก์, เทป
บนัทกึเสียง, ซีดีรอม) 

 
2,452  (ภาษาไทย) 

479  (ภาษาตา่งประเทศ) 
ฐานข้อมูลอเิล็กทอนิกส์ 

 
Academic Serch , Annual Reviews , Cambridge Journals  
,CHE:PDF Dissertation Full Text , CINAHL Plus With Full 
text,  Emerald , H.W.Wilson  ,ISI Web of Knowledge,  
JSTOR  ,ProQuest5000,  Regional Business News,  
ScienceDirect,  SpringerLink,  TESOL  ,Thai Digital 
Collection  ,Westlaw Blackwell  Wiley,  Sage online,  A-To-Z 

 
16.   งบประมาณ 
   BUDGET 
   งบประมาณแผน่ดนิ และงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลยันเรศวร 
  (Government Budget and Naresuan University Budget) 
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17.   หลักสูตร (Curriculum) 
  17.1  จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร    138  หนว่ยกิต 
    Total number of credits     138 Credits 
    17.2  โครงสร้างของหลักสูตร ประกอบด้วย   

    The curriculum consists of the following structures: 
ล าดบัท่ี 
    No. 

                                  รายการ 
                                 Description 

   เกณฑ์ สกอ 
 (หนว่ยกิต /Credits) 

     หลกัสตูร 
   พ.ศ. 2553 
 (หนว่ยกิต/Credits) 

     1 
 
      2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                 ไมน้่อยกวา่  
 General Education Courses-- a minimum of  
หมวดวิชาเฉพาะ   ไมน้่อยกวา่ 
Specialized Education Courses—a minimum of  
 2.1. วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ     
        Professional Foundation Courses   
 2.2  วิชาเอก 
         Major courses 
         2.2.1    วิชาเอกบงัคบั   
          Major Required Courses   
         2.2.2    วิชาเอกเลือก    
            Major Elective Courses  
         2.2.3   การศกึษาอิสระ การฝึกงาน  
                    สหกิจศกึษา 
                    Independent Study /Professional  
                    Training /Co-operative Education 
 
หมวดวิชาเลือกเสรี 
Free elective courses - a minimum of             

         30 
 
       84 
 
         - 
 
         - 
 
         - 
    
         - 
 
         - 
 
 
 
 
         6 

30 
 

102 
 

45 
 

57 
 

39 
 

12 
 
6 
 
 
 
 
6 

หนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสตูร      ไมน้่อยกวา่ 
Total number of credits—a minimum of 

        120 138 
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  17.3 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ  
  Details of Courses in each structure 
  17.3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน    30 หน่วยกิต 
     General Education Courses    30 Credits 
   ประกอบด้วยรายวิชา        
   Consisting of the following courses:      
   1. กลุ่มวิชาภาษา   จ านวน    12   หน่วยกิต 
     001201  ทกัษะภาษาไทย          3(2-2-5) 
     Thai Language  Skills  
   001211  ภาษาองักฤษพืน้ฐาน    3(2-2-5) 
     Fundamental  English   
   001212  ภาษาองักฤษพฒันา    3(2-2-5) 
     Developmental  English   
   001213  ภาษาองักฤษเชิงวิชาการ    3(2-2-5) 
        English for Academic Purposes 
 
   2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   จ านวน   6  หน่วยกิต   
   001221  สารสนเทศศาสตร์เพ่ือการศกึษาค้นคว้า   3(3-0-6) 
      Information Science for Study and  Research 
     001222  ภาษา สงัคมและวฒันธรรม    3(3-0-6) 
       Language, Society and Culture 
      001223  ดริุยางควิจกัขณ์     3(2-2-5) 
     Music  Appreciation 
     001224  ศลิปะในชีวิตประจ าวนั     3(2-2-5) 
     Arts  in  Daily  Life 
 
    3.    กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  จ านวน   6   หน่วยกิต  
     001231  ปรัชญาเพื่อชีวิต      3(3-0-6) 
       Philosophy  for  Life  
   001232  กฎหมายพืน้ฐานเพ่ือคณุภาพชีวิต   3(3-0-6) 
        Fundamental Laws for Quality of Life  
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      001233  ไทยกบัประชาคมโลก     3(3-0-6) 
     Thai State and the World Community 
   001234  อารยธรรมและภมูิปัญญาท้องถ่ิน    3(3-0-6) 
     Civilization  and  Local  Wisdom 
    001235  การเมือง  เศรษฐกิจ  และสงัคม    3(3-0-6) 
     Politics, Economy  and  Society   
    001236  การจดัการการด าเนินชีวิต   3(2-2-5) 
       Living  Management 
     001237  ทกัษะชีวิต     2(1-2-3) 
     Life  Skills 
       วิชาพลานามัย      
    001250  กอล์ฟ      1(0-2-1) 
       Golf 
    001251  เกม      1(0-2-1) 
       Game 
    001252  บริหารกาย     1(0-2-1) 
     Body Conditioning 
   001253  กิจกรรมเข้าจงัหวะ    1(0-2-1) 
     Rhythmic Activities 
   001254  วา่ยน า้      1(0-2-1) 
     Swimming 
   001255  ลีลาศ      1(0-2-1) 
     Social  Dance 
   001256  ตะกร้อ      1(0-2-1) 
     Takraw 
   001257  นนัทนาการ     1(0-2-1) 
     Recreation  

     001258  ซอฟท์บอล     1(0-2-1) 
       Softball 
     001259  เทนนิส      1(0-2-1) 
       Tennis 
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     001260  เทเบลิเทนนิส     1(0-2-1) 
       Table Tennis 
     001261  บาสเกตบอล     1(0-2-1) 
     Basketball 
     001262  แบดมินตนั     1(0-2-1) 
       Badminton 
     001263  ฟตุบอล      1(0-2-1) 
       Football 
     001264  วอลเลย์บอล     1(0-2-1) 
       Volleyball 
     001265  ศลิปะการตอ่สู้ ป้องกนัตวั    1(0-2-1) 
      Art of Self–Defense 
 
   4.       กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  จ านวน   6  หน่วยกิต  
    001271  มนษุย์กบัสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 
       Man and Environment  
     001272  คอมพิวเตอร์สารสนเทศขัน้พืน้ฐาน  3(2-2-5) 
     Introduction to Computer Information Science 
   001273  คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยคุสารสนเทศ   3(3-0-6) 
     Mathematics for Life in the Information Age 
   001274  ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวนั    3(3-0-6) 
        Drugs and Chemicals in Daily Life 
   001275  อาหารและวิถีชีวิต     3(3-0-6) 
     Food  and  Life  Style 
   001276  พลงังานและเทคโนโลยีใกล้ตวั    3(3-0-6) 
       Energy and Technology  Around  Us  
      001277  พฤตกิรรมมนษุย์      3(3-0-6) 
        Human Behavior 
   001278  ชีวิตและสขุภาพ      3(3-0-6) 
     Life  and  Health 
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      001279  วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั    3(3-0-6) 
       Science in Everyday Life 

 
       17.3.2  หมวดวิชาเฉพาะ      102 หน่วยกิต 
          Specialized Education Courses   102 Credits 
     -  กลุ่มวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ      42  หนว่ยกิต 
              Professional Foundation Courses     42 Credits 
       205121   การเขียนขัน้พืน้ฐาน    3(3-0-6) 
              Basic Writing 
        205131   ทกัษะการพดูขัน้พืน้ฐาน    3(2-2-5) 
          Basic Oral Skills  
      213100  ธุรกิจเบือ้งต้น     3(3-0-6) 
       Introduction to Business 
      901210  หลกัการจดัการเบือ้งต้น    3(3-0-6) 
          Introduction to Management 
      902161  จิตวิทยาเบือ้งต้น    3(3-0-6) 
            Introduction to Psychology 
      902112   หลกัการตลาดเบือ้งต้น    3(3-0-6) 
          Introduction to Marketing  
      902213  การใช้คอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ   3(3-0-6) 
         Computer Applications in Business 
      902221   หลกัการเงินการบญัชี    3(3-0-6) 
          Principles of Finance and Accounting 
      902314   การส่ือสารทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
          Business Communications     
      902415   การประกอบการและการพฒันาธุรกิจใหม่  3(3-06) 
         Entrepreneurships and New Business Development 
   และเลือกเรียนกลุ่มวิชาภาษาใดภาษาหน่ึง จ านวน       15 หนว่ยกิต 
   Choose only on Language            15 Credits 
   900311  ภาษาเกาหลี 1      3(2-2-5) 
            Korean I 
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    900312  ภาษาเกาหลี 2      3(2-2-5) 
              Korean  II 
    900313  ภาษาเกาหลี 3      3(2-2-5) 
         Korean  III 
    900314  ภาษาเกาหลี 4      3(2-2-5) 
              Korean IV 
   900315  ภาษาเกาหลี 5      3(2-2-5) 
         Korean  V 
   900321  ภาษาจีน 1     3(2-2-5) 
                   Chinese I 
   900322  ภาษาจีน 2     3(2-2-5) 
          Chinese II 
   900323  ภาษาจีน 3     3(2-2-5) 
              Chinese III 
   900324  ภาษาจีน 4     3(2-2-5) 
         Chinese IV 
   900325  ภาษาจีน 5     3(2-2-5) 
              Chinese V 
   900331  ภาษาญ่ีปุ่ นเบือ้งต้น 1    3(2-2-5) 
          Elementary Japanese I 
    900332   ภาษาญ่ีปุ่ นเบือ้งต้น 2    3(2-2-5) 
           Elementary Japanese II 
    900333  ภาษาญ่ีปุ่ นขัน้กลาง 1    3(2-2-5) 
           Intermediate Japanese  I     
    900334  ภาษาญ่ีปุ่ นขัน้กลาง 2    3(2-2-5) 
            Intermediate Japanese II 
   900335    ภาษาญ่ีปุ่ นขัน้กลาง 3    3(2-2-5) 
           Intermediate Japanese  III     
   900341  ภาษาพมา่เบือ้งต้น 1    3(2-2-5)
        Elementary Burmese I 
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   900342    ภาษาพมา่เบือ้งต้น 2    3(2-2-5)
         Elementary Burmese II 
   900343  ภาษาพมา่ขัน้กลาง 1    3(2-2-5)
         Intermediate Burmese I 
   900344   ภาษาพมา่ขัน้กลาง 2    3(2-2-5)
         Intermediate Burmese II 
    900345  ภาษาพมา่ขัน้กลาง 3    3(2-2-5)
        Intermediate Burmese III 
    900351  ภาษาฝร่ังเศสเบือ้งต้น 1    3(2-2-5) 
              Elementary French I 
    900352  ภาษาฝร่ังเศสเบือ้งต้น 2    3(2-2-5) 
              Elementary French II 
    900353  ภาษาฝร่ังเศสขัน้กลาง 1    3(2-2-5) 
             Intermediate French I 
   900354  ภาษาฝร่ังเศสขัน้กลาง 2    3(2-2-5) 
              Intermediate French II 
   900355  ภาษาฝร่ังเศสขัน้กลาง 3    3(2-2-5) 
              Intermediate French III 
   900371  ภาษาเยอรมนั 1      3(2-2-5) 
         German I 
   900372  ภาษาเยอรมนั 2      3(2-2-5) 
         German II 
   900373  ภาษาเยอรมนั 3      3(2-2-5) 
         German III 
   900374  ภาษาเยอรมนั 4      3(2-2-5) 
         German IV 
   900375  ภาษาเยอรมนั 5      3(2-2-5) 
      German V 
   900381  ภาษาเวียดนาม 1    3(2-2-5) 
         Vietnamese I 
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   900382  ภาษาเวียดนาม 2      3(2-2-5) 
         Vietnamese II 
   900383  ภาษาเวียดนามขัน้กลาง 1     3(2-2-5) 
         Intermediate Vietnamese  I 
   900384  ภาษาเวียดนามขัน้กลาง 2     3(2-2-5) 
         Intermediate Vietnamese II 
   900385  ภาษาเวียดนามขัน้กลาง 3     3(2-2-5) 
         Intermediate Vietnamese III 
 
   วิชาภาษาไทยเฉพาะนิสิตตา่งชาตเิทา่นัน้  
   Thai Language Courses are for International students only 
   900391  ภาษาไทย 1      3(2-2-5) 
     Thai Language I       
   900392  ภาษาไทย 2      3(2-2-5) 
     Thai Language II       
   900393  ภาษาไทย 3      3(2-2-5) 
     Thai Language III       
   900394  ภาษาไทย 4      3(2-2-5) 
     Thai Language IV 
   900395  ภาษาไทย 5      3(2-2-5) 
     Thai Language V       
 
   -  วิชาเอกบังคับ     39 หนว่ยกิต 
      Major Required Courses    39 Credits 
       902131  การจดัการทรัพยากรมนษุย์เบือ้งต้น   3(3-0-6) 
             Introduction to Human Resource Management 

      902232  การสรรหาและการคดัเลือก    3(2-2-5) 
         Recruitment and Selection     
     902241  ทฤษฎีองค์การเบือ้งต้น    3(3-0-6) 
        Introduction to Organizational Theory 
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      902242  พฤตกิรรมองค์การ     3(3-0-6) 
                 Organizational Behavior     
      902244  จริยธรรมและความรับผิดชอบทางสงัคมขององค์กรธุรกิจ 3(3-0-6) 
        Ethics and Corporate Social Responsibility 

      902252  การฝึกอบรมและการพฒันา    3(2-2-5) 
           Training and Development    
            902333  แรงงานสมัพนัธ์     3(2-2-5) 
         Industrial Relations     
      902334  การจดัการความขดัแย้ง    3(3-0-6) 
        Conflict Management 
      902335  การบริหารเชิงคณุภาพ    3(3-0-6) 
         Total Quality Management 
      902351  ภาวะผู้น าและการตดัสินใจ    3(2-2-5) 
         Leadership and Decision Making    
      902353  การพฒันาทกัษะกระบวนการกลุม่   3(3-0-6) 
        Group Process Skill Development 
      902371  วิธีการวิจยัในด้านการจดัการทรัพยากรมนษุย์  3(3-0-6) 
          Research Methods in Human Resource Management 
      902431  การบริหารคา่ตอบแทน    3(3-0-6) 
        Compensation Administration 
 
   -  วิชาเอกเลือก (Major Elective)   12 หนว่ยกิต 
      Major Elective Courses    12 Credits 
      ให้เลือกจากรายวิชาตอ่ไปนี ้ 
      Chosen from the following:  
      902237  การจดัการทรัพยากรมนษุย์ระหวา่งประเทศ  3(3-0-6) 
           International Human Resource Management  
     902238  การจงูใจในการท างาน     3(3-0-6) 
        Work Motivation 
      902243  การจดัการและพฤตกิรรมองค์การ   3(3-0-6) 
        Management and Organizational Behavior 
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       902247  การเปล่ียนแปลงองค์กรและการพฒันา   3(3-0-6) 
         Organizational Change and Development  
      902254  การจดัการอารมณ์และความเครียด   3(3-0-6) 
         Emotional and Stress Management 
      902255  การพฒันาผู้น า     3(2-2-5) 
         Leadership Development   
        902336  ระบบสารสนเทศส าหรับการจดัการทรัพยากรมนษุย์   3(2-2-5)  
           Information Systems for Human Resource Management  
      902337  ประเด็นและแนวโน้มด้านการจดัการทรัพยากรมนษุย์ 3(3-0-6) 

          Current Issues in Human Resource Management 
      902346  การเปล่ียนแปลงและกลยทุธ์ในองค์การ  3(3-0-6) 
          Organizational Strategy and Change     
     902356  มนษุยสมัพนัธ์     3(3-0-6) 
        Human Relations 
      902357  การน ากลุม่      3(3-0-6) 
         Leading Teams 
      902358  เทคนิคการฝึกอบรม     3(2-2-5) 
         Training Techniques 
      902359  การฝึกอบรม การพฒันา และการดแูลบคุลากร  3(3-0-6) 
         Coaching, Developing and Mentoring 
      902362  การพฒันาองค์กร     3(3-0-6) 
         Organizational Development 

      902372  วิธีวิจยัองค์การ     3(2-2-5) 
             Organizational Research Methodology 
     902416  การจดัการเชิงกลยทุธ     3(3-0-6) 
        Strategic Management  
         902417  ธุรกิจขนาดย่อม     3(3-0-6) 
          Small Business     
      902418  การจดัการระหว่างชาติ    3(3-0-6) 
          International Management  
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      902419  ศลิปะการตดิตอ่ส่ือสาร    3(2-2-5)
         The Art of Communication 
      902432  การจดัการทรัพยากรมนษุย์ในบริษัทข้ามชาติ  3(3-0-6) 
         Global Human Resource Management 
      902433  การจดัการด้านการปฏิบตังิานและการให้รางวลั  3(3-0-6) 
         Performance and Rewards Management 
      902434   การจดัการคนและองค์กร    3(3-0-6) 
         Managing People and Organizations 
      902448  การออกแบบงานใหม ่    3(3-0-6) 
         Work Redesign 
      902451  สขุภาพและความปลอดภยัในท่ีท างาน   3(3-0-6) 
         Health and Safety at Work 
      902452  องค์ประกอบด้านมนษุย์และการปฏิบตังิาน  3(3-0-6) 
              Human Factors and Performance  
      902453  ยทุธศาสตร์การเจรจาตอ่รอง    3(3-0-6) 
         Negotiation Strategies 
      902454  การจดัการกลุม่     3(3-0-6) 
         Management of Groups 
      902455  การพฒันาทรัพยากรมนษุย์    3(3-0-6) 
         Human Resource Development  

      902456  พฤตกิรรมมนษุย์และการพฒันา   3(3-0-6) 
         Human Behavior and Development 
 
     -  กลุ่มวิชาการศึกษาอิสระ การฝึกงาน สหกิจศึกษา จ านวน 6   หน่วยกิต 
   *ให้เลือกเรียนเพียง 1 วิชา 
       Independent Study, Professional Training, Co-operative Education 
            6  Credits 
   *Choose only one course 
   *902482  การศกึษาอิสระ    6  หนว่ยกิต 
        Independent Study    6  Credits 
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   *902483  การฝึกงาน     6  หนว่ยกิต 
        Professional Training    6  Credits 
   *902484  สหกิจศกึษา     6  หนว่ยกิต 
         Co-operative Education   6  Credits 
 
  17.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
    Free Elective Courses, not less than    6 Credits 

     ให้นิสิตเลือกรายวิชาใดๆ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยันเรศวร และ 
    สถาบนัการศกึษาอ่ืน 
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    17.4 แผนการศึกษา 
           Study Plan 

ชัน้ปีที่ 1 (Year I) 
ภาคการศึกษาต้น 
(First Semester) 

     001211   ภาษาองักฤษพืน้ฐาน     3(2-2-5) 
      Fundamental English  
  001213  ภาษาองักฤษเชิงวิชาการ     3(2-2-5)  
    English for Academic Purposes 
  001278   ชีวิตและสขุภาพ      3(3-0-6) 
      Life and Health 
  001237   ทกัษะชีวิต        2(1-2-3)   
       Life  Skills 
  001xxx   กลุม่วิชาพลานามยั     1(0-2-1) 
      Personal Hygiene Courses 
  901210    หลกัการจดัการเบือ้งต้น     3(3-0-6) 
      Introduction to Management 
  902161    จิตวิทยาเบือ้งต้น     3(3-0-6) 
      Introduction to Psychology 
 
        รวม (Total)  18 หน่วยกิต (Credits) 
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ชัน้ปีที่ 1 (Year I) 
ภาคการศึกษาปลาย 
(Second Semester) 

  001201   ทกัษะภาษาไทย      3(2-2-5) 
      Thai Language Skills 
   001212   ภาษาองักฤษพฒันา     3(2-2-5) 
      Developmental English 
  001234   อารยธรรมและภมูิปัญญาท้องถ่ิน    3(3-0-6) 
      Civilization and Local Wisdom 
  001272  คอมพิวเตอร์สารสนเทศขัน้พืน้ฐาน   3(2-2-5) 
    Introduction to Computer Information Science 
  213100    ธุรกิจเบือ้งต้น      3(3-0-6) 
      Introduction to Business 
  902131    การจดัการทรัพยากรมนษุย์เบือ้งต้น   3(3-0-6) 
     Introduction to Human Resource Management 
   
      รวม (Total)  18 หน่วยกิต (Credits) 
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ชัน้ปีที่ 2 (Year 2) 
ภาคการศึกษาต้น 
(First Semester) 

  001222    ภาษา สงัคม และวฒันธรรม    3(3-0-6) 
      Language, Society and Culture  
  205131    ทกัษะการพดูขัน้พืน้ฐาน     3(2-2-5) 
      Basic Oral Skills 
  900XXX   วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ (เลือกภาษา)    3(2-2-5) 
      Elective Professional Foundation (Language) 
  902112    หลกัการตลาดเบือ้งต้น     3(3-0-6) 
      Introduction to Marketing 
  902213    การใช้คอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
      Computer Applications in Business 
  902221    หลกัการเงินการบญัชี     3(3-0-6) 
      Principles of Finance and Accounting 
  902241    ทฤษฎีองค์การเบือ้งต้น     3(3-0-6) 
      Introduction to Organizational Theory 
 
     รวม (Total)   21 หน่วยกิต (Credits) 
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ชัน้ปีที่ 2 (Year 2) 
ภาคการศึกษาปลาย 
(Second Semester) 

  001221  สารสนเทศศาสตร์เพ่ือการศกึษาค้นคว้า   3(3-0-6) 
    Information Science for Study and Research 
  205121   การเขียนขัน้พืน้ฐาน     3(3-0-6) 
      Basic Writing 
  900XXX   วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ (เลือกภาษา)    3(2-2-5) 
      Elective Professional Foundation (Language) 
  902232    การสรรหาและการคดัเลือก    3(2-2-5) 
      Recruitment and Selection    
  902242    พฤตกิรรมองค์การ     3(3-0-6) 
      Organizational Behavior  
  902244    จริยธรรม และความรับผิดชอบทางสงัคมขององค์กรธุรกิจ 3(3-0-6) 
      Ethics and Cooperate Social Responsibility 
  902252    การฝึกอบรมและการพฒันา    3(2-2-5) 
      Training and Development    
   
      รวม (Total)  21 หน่วยกิต (Credits) 
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ชัน้ปีที่ 3 (Year 3) 
ภาคการศึกษาต้น 
(First Semester) 

 
  900XXX   วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ (เลือกภาษา)    3(2-2-5) 
     Elective Professional Foundation (Language) 
   902333    แรงงานสมัพนัธ์      3(2-2-5) 
       Industrial Relations 
   902334    การจดัการความขดัแย้ง     3(3-0-6) 
       Conflict Management 
  902351    ภาวะผู้น าและการตดัสินใจ    3(2-2-5) 
      Leadership and Decision Making 
  902431    การบริหารคา่ตอบแทน     3(3-0-6) 
    Compensation Administration 
   902XXX   วิชาเอกเลือก      3(X-X-X) 
       Major Elective Course   
    
       รวม (Total)  18 หน่วยกิต (Credits) 
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ชัน้ปีที่ 3 (Year 3) 
ภาคการศึกษาปลาย 
(Second Semester) 

 
  900XXX วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ (เลือกภาษา)    3(2-2-5) 
    Elective Professional Foundation (Language)    
     902314  การส่ือสารทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
    Business Communications     
  902335  การบริหารเชิงคณุภาพ     3(3-0-5) 
    Total Quality Management 
  902353  การพฒันาทกัษะกระบวนการกลุม่   3(3-0-5) 
    Group Process Skill Development 
  902XXX วิชาเอกเลือก      3 (X-X-X) 
      Major Elective Course      
  XXXXXX วิชาเลือกเสรี      3 หน่วยกิต 
    Free Elective Course     3 Credits
  
      รวม (Total)   18 หน่วยกิต (Credits) 
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ชัน้ปีที่ 4 (Year 4) 
ภาคการศึกษาต้น 
(First Semester) 

 
  900XXX วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ (เลือกภาษา)    3(2-2-5) 
    Elective Professional Foundation (Language)    
   902371  วิธีการวิจยัในด้านการจดัการทรัพยากรมนษุย์  3(3-0-6) 
     Research Methods in Human Resource  Management 
  902415  การประกอบการและการพฒันาธุรกิจใหม่   3(3-0-6) 
    Entrepreneurships and New Business Development 
  902XXX วิชาเอกเลือก       3(X-X-X) 
    Major Elective Course     
  902XXX วิชาเอกเลือก       3(X-X-X) 
    Major Elective Course     
  XXXXXX วิชาเลือกเสรี       3 หนว่ยกิต 
    Free Elective Course     3 Credits 
 
      รวม (Total)  18 หน่วยกิต (Credits) 
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ชัน้ปีที่ 4 (Year 4) 
ภาคการศึกษาปลาย 
(Second Semester) 

 
  *902482 การศกึษาอิสระ     6 หนว่ยกิต 
    Independent Study    6 Credits 
     หรือ (or) 
   *902483 การฝึกงาน     6 หนว่ยกิต 
     Professional Training    6 Credits 
  *902484 สหกิจศกึษา     6 หนว่ยกิต 
     Co-operative Education   6 Credits 
 
      รวม (Total)  6 หน่วยกิต (Credits) 
 
    *ให้เลือกเรียนเพียง 1 วิชา Choose only one course   
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   17.5  ค าอธิบายรายวิชา 
  Course Descriptions 
001203           ทกัษะภาษาไทย        3(2-2-5) 
                 Thai  Language  Skills    
   พฒันาทกัษะการใช้ภาษาทัง้ในด้านการฟัง การอา่น การพดูและการเขียนเพ่ือการส่ือสาร โดย 
เน้นทกัษะการเขียนเป็นส าคญั   
         Development of communicative language skills including listening, reading, speaking,  
and writing with an emphasis on writing skill 
 
001211   ภาษาองักฤษพืน้ฐาน           3(2-2-5) 
             Fundamental English  
  พฒันาทกัษะการฟัง พดู อ่าน ภาษาองักฤษและไวยากรณ์ระดบัพืน้ฐาน เพ่ือการส่ือสาร 
ในปริบทตา่ง ๆ 
         Development of fundamental English listening, speaking, reading skills, and grammar  
for communicative purposes in various contexts  
 
001212   ภาษาองักฤษพฒันา                  3(2-2-5) 
       Developmental English   
   พฒันาทกัษะการฟัง พดู อ่าน ภาษาองักฤษและไวยากรณ์ เพ่ือการส่ือสารในปริบทตา่ง ๆ 
        Development of English listening, speaking, reading skills, and grammar for 
communicative purposes in various contexts 
 
001213   ภาษาองักฤษเชิงวิชาการ         3(2-2-5) 
             English for Academic Purposes  
   พฒันาทกัษะภาษาองักฤษโดยเน้นทกัษะการอ่าน การเขียนงานและการศกึษาค้นคว้าเชิงวิชาการ   
            Development of English skills with an emphasis on academic reading, writing and 
researching 
 
001221  สารสนเทศศาสตร์เพ่ือการศกึษาค้นคว้า     3(3-0-6) 
   Information Science for Study and Research  
  ความหมาย ความส าคญัของสารสนเทศ  ประเภทของแหลง่สารสนเทศ การเข้าถึงแหลง่ 
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สารสนเทศตา่ง ๆ  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   การเลือก  การสงัเคราะห์  และการน าเสนอสารสนเทศ   
ตลอดจนการเสริมสร้างให้ผู้ เรียนมีเจตคตท่ีิดี  และมีนิสยัในการใฝ่หาความรู้  
   The meaning and importance of information, types of information sources,  
approaches, information technology application, selection, synthesis, and presentation of  
information as well as creating positive attitudes and a sense of inquiry in students 
 
001222   ภาษา สงัคม และวฒันธรรม                 3(3-0-6) 
          Language, Society and Culture     
   ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัภาษา สงัคม และวฒันธรรมไทยและสากล  ความสมัพนัธ์ระหว่างภาษาท่ีมี
ตอ่สงัคมและวฒันธรรม โลกทศัน์สงัคมในภาษา โครงสร้างทางสงัคม และวฒันธรรมไทยกบัการใช้
ภาษาไทย ตลอดจนการแปรเปล่ียนของภาษาอนัเน่ืองมาจากปัจจยัทางสงัคมและวฒันธรรม 
 A study of the relationship between language and society and language and culture in  
terms of the ways in which language reflects society and culture. The study includes the 
interaction between the Thai language usage and Thai social and cultural structure. The study  
also includes language change caused by social and cultural factors 
 
001223   ดริุยางควิจกัขณ์             3(2-2-5) 
   Music Appreciation    
  ศกึษาลกัษณะ ความส าคญั พฒันาการ องค์ประกอบทางด้านดนตรี บทเพลง คีตกวี  
สนุทรียศาสตร์ทางด้านดนตรีไทย และตะวนัตก  ลกัษณะและบทเพลงท่ีใช้ในการแสดงดนตรี มารยาท 
ในการเข้าฟังดนตรี  การวิจารณ์และอภิปรายจากการฟังและชมการแสดงดนตรี  รวมทัง้บทบาทของ 
ดนตรีไทย  และตะวนัตกในสงัคมไทยตัง้แตอ่ดีตจนถึงปัจจบุนั 
            A study of musical characteristics, importance of music development, musical 
components, lyrics, music composers, aesthetics of Thai and Western music, the 
characteristics and repertoire for musical performance, music etiquette, criticism and 
discussion on the musical performance including the roles of Thai and Western music in Thai 
society from the past to the present 
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001224  ศลิปะในชีวิตประจ าวนั       3(2-2-5) 
   Arts  in  Daily  Life  
   พืน้ฐานความเข้าใจและทดลองปฏิบตัิการศลิปกรรมแขนงตา่ง ๆ ผา่นประสบการณ์ทางสนุทรียะ  
อนัได้แก่ ผลงานทศันศลิป์, วรรณกรรม, ดนตรี, การแสดง, การออกแบบ, ศลิปะภาพถ่าย, ศลิปะส่ือ
ดจิิตอล และสถาปัตยกรรมพืน้ถ่ิน   เพ่ือการพฒันารสนิยมทางสนุทรียะท่ีสามารถน ามาประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัให้สมัพนัธ์กบัปริบทตา่ง ๆ ทัง้ในระดบัท้องถ่ินและสากลได้ 
   Basic knowledge and experience through creative practice of  Fine Arts, Literature, 
Music, Performance Art, Product Design, Photography Art, Visual Communicative Design and  
Architecture in order to improve the taste and aesthetic value which will apply to improve one’s  
daily life and living harmonized within national and international contexts 

 
001231   ปรัชญาเพื่อชีวิต         3(3-0-6) 
   Philosophy  for  Life  
   ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัปรัชญาและแนวคดิ โลกทศัน์ ชีวทศัน์ ปรัชญาชีวิต และวิถีการด าเนินชีวิต  
ประสบการณ์อนัทรงคณุคา่ ตลอดจนปัจจยัหรือเง่ือนไขท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จในชีวิต และงานในทกุมิติ 
ของผู้ มีช่ือเสียง เพ่ือประยกุต์ใช้ในการสร้างสรรค์ พฒันาชีวิตท่ีมีคณุภาพ มีประโยชน์และคณุคา่ตอ่สงัคม 
   Basic philosophical and conceptual knowledge on worldview, attitude, philosophy for  
life, lifestyle, valuable experience and factors or conditions which influence success in all 
aspects of life and profession of respected people 
 
001232  กฎหมายพืน้ฐานเพ่ือคณุภาพชีวิต       3(3-0-6) 
   Fundamental Laws for Quality of Life   
   ศกึษาถึงวิวฒันาการของกฎหมาย สิทธิมนษุยชนและสิทธิขัน้พืน้ฐานตาม รัฐธรรมนญู รวมทัง้ 
ศกึษาถึงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัคณุภาพชีวิตของนิสิต เช่น กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมาย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  กฎหมายสิ่งแวดล้อม กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการปกครองท้องถ่ินและภมูิปัญญา 
ท้องถ่ินรวมทัง้กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันา  
    The evolution of the law and human rights under the constitution including laws  
concerning the quality of the students’ life such as intellectual property law, environmental law, 
laws concerning local administration, traditional knowledge, and the development of the  
quality of life 
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001233  ไทยกบัประชาคมโลก       3(3-0-6) 
  Thai State and the World Community  
   ความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศไทยกบัสงัคมโลก ภายใต้การเปล่ียนแปลงในชว่งเวลาตา่ง ๆ ตัง้แต่ 
ก่อนสมยัใหมจ่นถึงสงัคมในปัจจบุนั  และบทบาทของไทยบนเวทีโลก ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต 
   Relations between Thailand and the world community under changes during various  
times stating from the pre-modern age up to the present and roles of Thailand in the world  
forum including future trends 
 
001234  อารยธรรมและภมูิปัญญาท้องถ่ิน      3(3-0-6) 
  Civilization and Local Wisdom  
   อารยธรรมในยคุตา่ง ๆ   วิถีวฒันธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พิธีกรรม คตคิวามเช่ือ ภมูิปัญญา 
ท้องถ่ิน  และการอนรัุกษ์ สืบทอด และพฒันาภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
 Civilizations throughout history, cultural evolution, ways of life, traditions, ritual 
practices, beliefs, and contributions, development are preservation of local wisdom 
 
001235  การเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม      3(3-0-6) 
    Politics, Economy and Society  
   ความหมายและความสมัพนัธ์ของการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม พฒันาการการเมืองระดบัสากล   
การเมืองและการปรับตวัของประเทศพฒันาและก าลงัพฒันา  ระบบเศรษฐกิจโลก  ผลกระทบของ 
โลกาภิวตัน์ทางเศรษฐกิจ ความสมัพนัธ์ของระบบโลกกบัประเทศไทย 
  Meaning and relations among politics, economy, and society. International political  
development, politics and adjustment of developed countries the global economics system, 
impacts of globalization on economy and relations between the world system and Thailand 
 
001236   การจดัการการด าเนินชีวิต     3(2-2-5) 
    Living Management  
  ความรู้และทกัษะ เก่ียวกบับทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของบคุคลในครอบครัว และ 
สงัคมการปรับตวัเข้ากบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมโลก การติดตอ่ส่ือสาร การจดัการความขดัแย้ง  
วิธีการคิดการแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ เศรษฐศาสตร์กบัการด าเนินชีวิตท่ีดี  และคณุธรรมจริยธรรม   
 
 



 33 

   Knowledge and skills relating to role, duty, and responsibility of an individual both as  
a member of a family and a member of a society which include an adaptation to changes in a 
global society, world communication, conflict management resolutions, and methods to bring 
about creative problem solutions leading to a better economy and living conditions along with a 
more ethical society    
 
001237   ทกัษะชีวิต        2(1-2-3) 
  Life Skills  
   การพฒันาบคุลิกภาพทัง้ภายในและภายนอก ฝึกทกัษะการท างานเป็นทีมท่ีเน้นการเป็นผู้น าและ 
ผู้ตามท่ีดี การพฒันาบคุคลให้มีจิตสาธารณะและการพฒันาคณุสมบตัิด้านอ่ืน ๆ ของบคุคล  

   Development of personality both mental and physical characteristics; practice in team  
working skills focusing on leader and follower roles, along with the development of public  
consciousness and other desirable personal characteristics 
 
001250  กอล์ฟ              1(0-2-1) 
  Golf  
  ประวตัิ  ความหมาย ความส าคญั การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส าหรับกีฬากอล์ฟ  
การฝึกทกัษะเบือ้งต้น  และกฎกตกิามารยาทของกีฬากอล์ฟ 
  History, definition, importance, and physical fitness for golf; basic skill training, rules,  
and etiquette of golf 
 
001251   เกม              1(0-2-1) 

Game  
  ประวตัิ ปรัชญา ความหมาย ความส าคญั ลกัษณะของเกมชนิดตา่งๆ การเป็นผู้น าเกมเบือ้งต้น   
และการเข้าร่วมเกม 
   History, philosophy, definition, and importance of games; type of games, basic game  
leadership, and games participation 
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001252  บริหารกาย                                     1(0-2-1) 
               Body Conditioning  
   ประวตัิ ความหมายความส าคญัของการบริหารกาย หลกัการออกก าลงักาย กิจกรรมการสร้าง 
สมรรถภาพทางกาย และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
   History, definition, and importance of body conditioning; principle of exercises,  
physical fitness activities, and physical fitness test 
 
001253   กิจกรรมเข้าจงัหวะ                         1(0-2-1) 
            Rhythmic Activities  
  ประวตัิ ความหมาย ความส าคญั การเคล่ือนไหวเบือ้งต้น ทา่เต้นร าพืน้เมือง และวฒันธรรมการ 
เต้นร าของนานาชาติ 
           History, definition, importance, and basic movements of folk dances and international  
folk dances 
 
001254  วา่ยน า้                                        1(0-2-1) 
             Swimming  
  ประวตัิ  ความหมาย  ความส าคญั การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส าหรับกีฬาวา่ยน า้ การฝึก 
ทกัษะเบือ้งต้น และกฎกติกา มารยาทของกีฬาว่ายน า้ 
   History, definition, importance, physical fitness, basic skill training, rules, and etiquette  
of swimming 
 
001255   ลีลาศ                                           1(0-2-1) 
           Social  Dance  
   ประวตัิ ความหมาย ความส าคญั การเคล่ือนไหวเบือ้งต้น รูปแบบการเต้นร าสากล และมารยาท 
ของการเต้นร าสากล 
       History, definition, importance, basic movement, types, and etiquette of social dances 
 
001256   ตะกร้อ                                         1(0-2-1) 
             Takraw  
   ประวตัิ ความหมาย ความส าคญั การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส าหรับกีฬาตะกร้อ  การฝึก 
ทกัษะเบือ้งต้น และกฎกติกา มารยาทของกีฬาตะกร้อ 
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   History, definition, importance, physical fitness, basic, skill training, rules and etiquette  
of takraw 
 
001257   นนัทนาการ                                 1(0-2-1) 
          Recreation  
   ประวตัิ ปรัชญา ความหมาย และความส าคญัของนนัทนาการ ลกัษณะของกิจกรรมนนัทนาการ  
และการเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ 
   History, philosophy, definition and importance of recreation; nature of activities and  
recreation participation 

 
001258   ซอฟท์บอล             1(0-2-1) 
  Softball  
   ประวตัิ ความหมาย ความส าคญั การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส าหรับกีฬาซอฟท์บอล    
การฝึกทกัษะเบือ้งต้น และกฎกตกิามารยาทของกีฬาซอฟท์บอล 
   History, definition, importance, and physical fitness for softball; basic skill training,  
rules, and etiquette of softball 

 
001259   เทนนิส              1(0-2-1) 

Tennis  
   ประวตัิ ความหมาย ความส าคญั การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส าหรับกีฬาเทนนิส การฝึก 
ทกัษะเบือ้งต้น และกฎกติกา มารยาทของกีฬาเทนนิส 
   History, definition, importance, and physical fitness for tennis; basic skill training, rules,  
and etiquette of tennis 
 
001260   เทเบลิเทนนิส             1(0-2-1) 

Table Tennis  
    ประวตัิ ความหมาย ความส าคญั การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส าหรับกีฬาเทเบิลเทนนิส   
การฝึกทกัษะเบือ้งต้นและกฎกตกิา มารยาทของกีฬาเทเบลิเทนนิส 
   History, definition, importance, and physical fitness for table tennis; basic skill training,  
rules, and etiquette of table tennis 
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001261   บาสเกตบอล             1(0-2-1) 
  Basketball 
    ประวตัิ ความหมาย ความส าคญั การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส าหรับกีฬาบาสเกตบอล  
การฝึกทกัษะเบือ้งต้น และกฎกตกิา มารยาทของกีฬาบาสเกตบอล 
  History, definition, importance, and physical fitness for basketball; basic skill training,  
rules, and etiquette of basketball 
 
001262   แบดมินตนั             1(0-2-1) 

Badminton  
   ประวตัิ ความหมาย ความส าคญั การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส าหรับกีฬาแบดมินตนั    
การฝึกทกัษะเบือ้งต้น และกฎกตกิา มารยาทของกีฬาแบดมินตนั 
   History, definition, importance, and physical fitness for badminton; basic skill training,  
rules, and etiquette of badminton 
 
001263   ฟตุบอล              1(0-2-1) 

Football  
   ประวตัิ ความหมาย ความส าคญั การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส าหรับกีฬาฟตุบอล การฝึก 
ทกัษะเบือ้งต้น และกฎกติกา มารยาทของกีฬาฟตุบอล 
 History, definition, importance, and physical fitness for football; basic skill training,  
rules, and etiquette of football 
 
001264   วอลเลย์บอล             1(0-2-1) 

Volleyball  
   ประวตัิ ความหมาย ความส าคญั การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส าหรับกีฬาวอลเลย์บอล  
การฝึกทกัษะเบือ้งต้น และกฎกตกิา มารยาทของกีฬาวอลเลย์บอล 
 History, definition, importance, and physical fitness for volleyball; basic skill training,  
rules, and etiquette of volleyball 
 
001265   ศลิปะการตอ่สู้ ป้องกนัตวั            1(0-2-1) 
    Art of Self – Defense  
   ประวตัิ ความหมาย ความส าคญั การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส าหรับศลิปะการตอ่สู้  
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ป้องกนัตวั ทกัษะเบือ้งต้นของศลิปะการตอ่สู้ ป้องกนัตวั กฎหมายส าหรับการป้องกนัตวั และกฎกติกา 
มารยาทของศลิปะการตอ่สู้ ป้องกนัตวั 
   History, definition, importance, and physical fitness for the art of self-defense; basic  
skill of the art of self-defense, laws for self-defense, rules and etiquette of the art of self-defense 
 
001271  มนษุย์กบัสิ่งแวดล้อม            3(3-0-6) 
    Man and Environment     
  ความสมัพนัธ์ระหวา่งมนษุย์กบัสิ่งแวดล้อม สาเหตปัุญหาสิ่งแวดล้อม ผลของการเปล่ียนแปลง 
ประชากรมนษุย์  และสิ่งแวดล้อม กรณีปัญหาสิ่งแวดล้อม  ทัง้ในระดบัโลก ระดบัประเทศ และระดบั 
ท้องถ่ิน การเปล่ียนแปลงภมูิอากาศโลก และอบุตัภิยัธรรมชาต ิการพฒันากบัสิ่งแวดล้อม การปลกู 
จิตส านกึ การสร้างความตระหนกั และการมีสว่นร่วมในการจดัการสิ่งแวดล้อมอยา่งยัง่ยืน 
 
      The relationship between man and the environment, cause of environmental problems,  
effects of population change related to environmental problems case studies of global climate  
change and natural disasters at the global and local scale and the building of environmental  
awareness and participation in sustainable environmental management 
 
001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขัน้พืน้ฐาน      3(2-2-5) 
   Introduction to Computer Information Science   
  คอมพิวเตอร์เพ่ือชีวิตประจ าวนั ระบบคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ คอมพิวเตอร์ 
ซอฟต์แวร์ เครือขา่ยคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต  และการประยกุต์ใช้งาน ระบบส านกังานอตัโนมตัิ ระบบ 
จ านวนและการแทนข้อมลู การจดัการข้อมลูและระบบฐานข้อมลู ระบบสารสนเทศ ภาษาคอมพิวเตอร์ 
การพฒันาระบบสารสนเทศ การออกแบบโปรแกรม และการเขียนโปรแกรมภาษาเบสิกเบือ้งต้น 
  Computers for daily life, computer systems, computer hardware, computer software,  
computer networks, the Internet and its applications, office automation systems, number 
system and data representation, data management and database systems, information 
systems, programming languages, information system development, program design, and  
introduction to BASIC programming 
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001273   คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยคุสารสนเทศ         3(3-0-6) 
    Mathematics for Life in the  Information Age  
  การประยกุต์วิชาคณิตศาสตร์เพ่ือใช้ได้จริงกบัชีวิตประจ าวนั เชน่ การเงินการธนาคาร การ 
ประกนัภยั การตดัสินใจทางธุรกิจ และการรวบรวมข้อมลูทางสถิตเิพ่ือการส ารวจและการตดัสินใจเบือ้งต้น 
 The application of mathematics for everyday life including banking and finance,  
insurance, business and statistics for data collection and decision making 

 
001274   ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวนั                3(3-0-6) 
            Drugs and Chemicals in Daily Life  
   ความรู้เบือ้งต้นของยาและเคมีภณัฑ์รวมถึงเคร่ืองส าอางและยาจากสมนุไพรท่ีใช้ในชีวิต  
ประจ าวนั ท่ีเก่ียวข้องกบัสขุภาพตลอดจนการเลือกใช้และการจดัการเพ่ือให้เกิดความปลอดภยักบั 
สขุภาพและสิ่งแวดล้อม 
           Basic Knowledge of drugs and chemicals including cosmetics and herbal medicinal  
products commonly used in daily life and related to health as well as their proper selection  
and management for health and environmental safety 
 
001275   อาหารและวิถีชีวิต       3(3-0-6) 
    Food and Life Style  
   บทบาทและความส าคญัของอาหารในชีวิตประจ าวนั วฒันธรรมและพฤตกิรรมการบริโภคอาหาร   
ในภมูิภาคตา่งๆของโลกและในประเทศไทย รวมถึงอิทธิพลของอารยธรรมตา่งประเทศตอ่พฤตกิรรมการ 
บริโภคของไทย  เอกลกัษณ์และภมูิปัญญาด้านอาหารของไทย การเลือกอาหารท่ีเหมาะสมตอ่ความ 
ต้องการของร่างกาย  อาหารทางเลือก ข้อมลูประกอบการพิจารณาเลือกซือ้อาหาร และอาหารและวิถี 
ชีวิตกบัการเปล่ียนแปลงในยคุโลกาภิวตัน์ 
 Roles and importance of food in daily life, cultures and consumption behavior around  
the world including the influence of foreign cultures on Thai consumption behavior, identity 
and wisdom of food in Thailand, proper food selections according to basic needs, food  
choices, information for purchasing food, and food and life style according in the age of  
globalization 
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001276  พลงังานและเทคโนโลยีใกล้ตวั      3(3-0-6) 
    Energy and Technology Around Us  
   ความรู้พืน้ฐานด้านพลงังานและเทคโนโลยี การอนรัุกษ์พลงังาน  การใช้พลงังานอยา่งฉลาด   
ท่ีมาและการบรรเทาสภาวะโลกร้อน  ท่ีมาของพลงังานไฟฟ้าและการใช้อยา่งถกูต้อง ประหยดั และ 
ปลอดภยั  หลกัการท างานและการเลือกใช้ระบบปรับอากาศ  รถยนต์  เทคโนโลยีสารสนเทศพืน้ฐาน การ 
ใช้พลงังานในอนาคต  อนัได้แก่  ความเข้าใจเร่ืองการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานนิวเคลียร์ เทคโนโลยีส าหรับ 
รถยนต์ในอนาคต ระบบขนส่งมวลชนประสิทธิภาพสงู การเตรียมความพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลง   
และการตดัสินใจเลือกใช้อย่างเหมาะสม 
 Basic energy and technology including; energy conservation, consuming energy  
intelligently, source of global warming and how to prevent it, electricity generation and how to  
consume it properly, economically, and safely, air conditioning, automobiles, and basic  
information technology as well as how to use them effectively and efficiently; and newer  
technology, such as understanding electricity generation from nuclear energy, future  
automotive technology, high performance mass transportation systems to prepare for the  
change in technology and be able to choose accordingly 
 
001277   พฤตกิรรมมนษุย์         3(3-0-6) 

Human Behavior  
  แนวคิดเก่ียวกบัการเกิดพฤติกรรม พืน้ฐานทางชีวภาพของพฤตกิรรมและประเภทของพฤตกิรรม  
ความรู้สกึและการรับรู้ การมีสตสิมัปชญัญะ  การเรียนรู้และความจ า การคดิและภาษา เชาวน์ปัญญา 
และการยกระดบัเชาวน์ปัญญา การจดัการอารมณ์และการสร้างแรงจงูใจ  พฤติกรรมมนษุย์ทางสงัคม  
พฤตกิรรมอปกต ิและการวิเคราะห์กรณีศกึษาพฤตกิรรมมนษุย์เพ่ือการประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
   Concept of human behavior, biology and types of behavior, sensation and perception,  
state of consciousness, learning and memory, thinking and language, intelligence and 
intelligence management of emotions and development of motivation, human social behavior,  
abnormal behavior, analysis of human behavior case studies for application in everyday life 
 
001278   ชีวิตและสขุภาพ        3(3-0-6) 
   Life and Health  
   ความรู้ความเข้าใจเชิงบรูณาการเก่ียวกบัวงจรชีวิต พฤติกรรม  และการดแูลสขุภาพของมนษุย์  
วยัรุ่นและสขุภาพการออกก าลงักายเพ่ือสขุภาพและนนัทนาการ  การสง่เสริมสขุภาพจิต  อาหารและ 
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สขุภาพ ยาและสขุภาพ   สิ่งแวดล้อมและสขุภาพ   การประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิต ประกนัอบุตัเิหต ุ 
ประกนัสงัคม การป้องกนัตวัจากอบุตัภิยั  อบุตัเิหต ุภยัธรรมชาต ิ และโรคระบาด   
 Integrated knowledge and understanding about the life cycle; healthy behaviors and  
human health care; adolescence and exercise and recreation for health; enrichment of mental  
health; medicine and health; environment and health; health insurance, life insurance. 
Accident insurance. And social security; protection from danger, accidents, natural disasters  
and communicable diseases 
 
001279  วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั                3(3-0-6) 
      Science in Everyday Life  
   บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางด้านชีวภาพ กายภาพ และบรูณาการความรู้ทางด้าน 
วิทยาศาสตร์ของโลกทัง้ระบบท่ีเก่ียวข้องกบัชีวิตประจ าวนั ได้แก่ สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม พลงังานและ 
ไฟฟ้า การส่ือสารและโทรคมนาคม อตุนุิยมวิทยา โลกและอวกาศ 
   The role of science and technology with concentration on both biological and physical  
sciences and integration of earth science in everyday life, including organisms and 
environments, chemical, energy and electricity, telecommunications, meteorology, earth and 
space 
 
205121  การเขียนขัน้พืน้ฐาน       3(3-0-6) 
  Basic Writing 
 โครงสร้าง หลกัการเขียน และฝึกเขียนประโยคชนิดตา่ง ๆ การใช้ค าเช่ือมโยง และ 
เคร่ืองหมายวรรคตอนในการเขียนข้อความนัน้ ๆ 
 Basic structures, writing techniques and practice in writing sentences, with correct 
Use of connectors and punctuation  
 
205131  ทักษะการพูดขัน้พืน้ฐาน      3(2-2-5) 
  Basic Oral Skills 
 ฝึกการออกเสียงภาษาองักฤษ การเน้นเสียงหนกัในค าและประโยค เน้นการฝึกเสียงท่ีเป็นปัญหา
ส าหรับนกัเรียนไทย เพ่ือฟัง พดู และสนทนาข้อความง่าย ๆ ได้ 
 Practice in oral – aural skills with emphasis on basic stress patterns of English words 
And sentences which are the Thai student’s problems.  Oral proficiency is developed through 
Listening to and speaking simple dialogues  
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213100   ธุรกิจเบือ้งต้น        3(3-0-6)      
    Introduction to Business     
 ลกัษณะสภาพแวดล้อม และรูปแบบความเป็นเจ้าของธุรกิจ การบริหารธุรกิจ กิจกรรมทางธุรกิจ  
ด้านการผลิต การตลาด การเงิน การบญัชี และการบริหารข้อมลูด้วยคอมพิวเตอร์ และการบริหารบคุคล  
เพ่ือเป็นพืน้ฐานแนวความคิดของการบริหารธุรกิจให้เกิดความเข้าใจในกิจกรรมแตล่ะด้านของธุรกิจ 
 A study of conditions and models of business ownership, business administrative  
aspects of production, marketing, finance, accounting, handling data via computer, and  
personal administration to serve as a foundation for ways to administer business, and create  
an understanding of various facets in business 
    3(2-2-5) 
  Korean I 
 ฝึกการฟัง การพดู ระบบภาษาเขียน ฝึกไวยากรณ์ และโครงสร้างประโยคพืน้ฐาน 
 Aural comprehension and oral practice; the writing system; grammar drills and basic  
sentences patterns 
 
900312  ภาษาเกาหลี 2        3(2-2-5) 
  Korean II 
 ฝึกทกัษะภาษาทัง้ 4 ด้านเพิ่มขึน้ ทัง้ในด้านการฟัง การพดู การอา่น และการเขียน 
ขยายค าศพัท์ และโครงสร้างไวยากรณ์ให้สงูขึน้ 
 
 Further development of the four language skills of listening, speaking, reading, 
and writing.  Expansion of the knowledge on vocabulary and grammar 
 
900313  ภาษาเกาหลี 3        3(2-2-5) 
  Korean III 
 พฒันาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางด้านการฟัง การพดู การอ่าน การเขียน และ 
ความรู้ด้านวฒันธรรม กิจกรรมจะเน้นการพดูบทสนทนา และการอ่านเนือ้เร่ืองจากภาษาท่ีใช้จริงใน 
ระดบัขัน้กลาง ซึง่เน้นชีวิตประจ าวนัทางสงัคมและวฒันธรรมของเกาหลี 
 Further development of the students’ proficiency in  listening, speaking, reading,  
writing and  culture.  Coursework consists of dialogues and authentic, intermediate level 
reading materials that focus on the cultural and social aspects of everyday life in Korea 
900314  ภาษาเกาหลี 4        3(2-2-5) 
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  Korean IV 
 ศพัท์ท่ีให้เพิ่มสงูขึน้ รวมทัง้ตวัอกัษรภาษาจีนท่ีปนอยูใ่นภาษาเขียนท่ีใช้ในชีวิตประจ าวนั ทัง้หมด 
มี 1,800 ค า แตจ่ะศกึษาประมาณ 500 ค า ฝึกการอา่นเพ่ือความเข้าใจ เน้นการเขียน การสนทนา และ 
การอภิปราย ฝึกการเขียนความเรียงขนาดสัน้ และการสนทนาด้านธุรกิจ  ฝึกอ่านงานเขียนเก่ียวกบั 
แง่มมุตา่ง ๆ เก่ียวกบัวฒันธรรมเกาหลี 
 Expansion of the knowledge on vocabulary, including Chinese characters commonly 
used in everyday life.  (About 1,800 Chinese characters, but about 500 characters will be 
introduced).  Practice in reading comprehension.  Emphasis on writing, conversation and 
discussions; composition of short essays and business conversation.  Reading from  
original writings on various aspects of Korean culture 
 
900315  ภาษาเกาหลี 5        3(2-2-5) 
  Korean V 
 ฝึกทกัษะการสนทนาและการใช้ภาษาในการติดตอ่ส่ือสารธุรกิจในหวัข้อตา่ง ๆ เชน่การแนะน า
ตนเอง การแนะน าบริษัท การรับโทรศพัท์ การอธิบายผลิตภณัฑ์ของบริษัท การน าเสนอทางธุรกิจ  การ
จดัเตรียมเร่ืองการเดนิทาง การ อา่นขา่ว และเอกสารทางธุรกิจ   เน้นการพฒันาศพัท์และความเข้าใจ
เนือ้หา  ตลอดจนความสามารถในการส่ือสารสิ่งท่ีอา่นให้กบัผู้ อ่ืนได้อยา่งถกูต้องทัง้ด้านการพดู และ 
การเขียน 
   Development of conversational skills and idioms and expressions used in 
business communication, practice speaking on topics such as introduction, description of the 
company and its products, telephoning, business presentations, travel arrangements and 
transactions.  Reading of business news, business articles, and excerpts from business 
oriented texts.  Emphasis on vocabulary development and comprehension of the text, and  
an ability to communicate what is read to other people correct both through oral and written  
communication 
 
900321 ภาษาจีน 1         3(2-2-5) 
 Chinese I         
 ระบบเสียงภาษาจีนกลาง  ความเข้าใจด้านการฟัง การพดู การฝึกโครงสร้างประโยคพืน้ฐาน  
ระบบการเขียนภาษาจีน ศกึษาตวัอกัษรจีน 500 ตวั  
 
 The sound system of Mandarin Chinese; aural comprehension; oral expression; 
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basic pattern practice; writing system.  Study of about five hundred characters 
 
900322   ภาษาจีน 2        3(2-2-5) 
    Chinese II 
 โครงสร้างพืน้ฐาน และศพัท์ท่ีใช้ในชีวิตประจ าวนั เน้นการพฒันาทกัษะการสนทนา ขยายวงศพัท์  
และการสนทนาท่ีมีการควบคมุโครงสร้างไวยากรณ์ ศพัท์ และการเขียน ศกึษาตวัอกัษรจีนเพิ่มอีก 500 ตวั 
 Basic structures and a set of vocabulary in Mandarin Chinese generally recognized as  
useful in everyday communication, development of conversational skills with vocabulary  
build – up and controlled conversation and controlled writing.  Study of about five hundred  
characters 
 
900323  ภาษาจีน 3        3(2-2-5) 
  Chinese III 
 ฝึกทกัษะภาษาทัง้ 4 ทกัษะ เน้นความสามารถในการเข้าใจและส่ือสาร สนทนาเก่ียวกบั 
เร่ืองราวในชีวิตประจ าวนั ในสถานการณ์ควบคมุ ความสามารถในการอ่านข้อความสัน้ ๆ ท่ีไมใ่ชเ่นือ้หา 
ทางวิชาการ ความสามารถในการเขียนข้อความสัน้ ๆ มีความยาวท่ีประกอบด้วยตวัอกัษรประมาณ  
200 ตวั โดยใช้พจนานกุรมชว่ย เรียนตวัอกัษรจีนเพิ่มอีกประมาณ 500 ตวั 
 Further development of  the four language skills, with emphasis on ability to  
understand and communicate on daily topics in controlled contexts; ability to read short  
essays in non-academic topics; ability to write non-academic essays of 200 characters in 
length with dictionary help.  Study of about five hundred characters more 
 
900324  ภาษาจีน 4        3(2-2-5) 
  Chinese IV 
 ฝึกทกัษะภาษาทัง้ 4 ทกัษะ โดยเน้นความสามารถในการพดู น าเสนอหวัข้อท่ีเลือกสรรอยา่ง 
คลอ่งแคลว่เป็นเวลา ครัง้ละ 5 นาที ความสามารถในการอา่นข้อความขนาดสัน้ท่ีประกอบด้วยตวัอกัษร  
600-800 ตวั ซึง่เป็นเร่ืองท่ีไม่ใชท่างวิชาการ และความสามารถในการเขียนข้อความขนาดสัน้ท่ีไมใ่ชท่าง 
วิชาการท่ีมีขนาดยาว 300 ตวัอกัษร โดยใช้พจนานกุรมช่วยเป็นบางครัง้ เรียนตวัอกัษรจีนเพิ่มอีก 500 ตวั 
 Further development of the four language skills, emphasis on ability to give a  
fluent  5 minute oral presentation on selected topics; ability to read short essays of 600-800  
characters in length on non-academic topics;  ability to write non-academic essays of 300 
characters in length with only occasional  dictionary help.  Study of about  five hundred  
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characters more 
 
900325  ภาษาจีน 5        3(2-2-5) 
  Chinese V 

พฒันาทกัษะการสนทนาและการใช้ภาษาในการตดิตอ่ส่ือสารธุรกิจในหวัข้อตา่ง ๆ เช่น 
การแนะน าตนเอง การแนะน าบริษัท การรับโทรศพัท์ การอธิบายผลิตภณัฑ์ของบริษัท การน าเสนอทาง
ธุรกิจ  การจดัเตรียมเร่ืองการเดนิทาง การ อา่นข่าว และเอกสารทางธุรกิจ   เน้นการพฒันาศพัท์และความ
เข้าใจเนือ้หา  ตลอดจนความสามารถในการส่ือสารสิ่งท่ีอา่นให้กบัผู้ อ่ืนได้อยา่งถกูต้องทัง้ด้านการพดูและ
การเขียน 

Development of conversational skills and idioms and expressions used in 
business communication, practice speaking on topics such as introduction, description of  
the company and its products, telephoning, business presentations, travel arrangements  
and transactions.  Reading of business news, business articles, and excerpts from business 
oriented texts.  Emphasis on vocabulary development and comprehension of the text, and  
an ability to communicate what is read to other people correct both through oral and written  
communication 
 
900331  ภาษาญ่ีปุ่นเบือ้งต้น 1        3(2-2-5) 
  Elementary Japanese I       
 รูปโครงสร้างประโยคพืน้ฐาน เน้นความเข้าใจในการฟัง และการพดู เรียนรู้ค าศพัท์พืน้ฐานเพ่ือ 
การอ่านและการเขียนเบือ้งต้น ศกึษาการเขียนตวัอกัษรฮิรางานะ คาตาคานะ และคนัจิ ประมาณ 150 ตวั 
 
 Basic sentence structures and pattern practice.  Emphasis on listening comprehension  
and speaking with an introduction to reading and  writing.  Study of 150 Hiragana and 
Katakana and Kanji characters 
 
900332  ภาษาญ่ีปุ่นเบือ้งต้น 2       3(2-2-5) 
  Elementary Japanese II  
 ทกัษะการฟัง การพดู การอา่น และการเขียนท่ีมีโครงสร้างไวยากรณ์ซบัซ้อนขึน้ศกึษาค าศพัท์ 
เพิ่มขึน้อีกประมาณ 350 ค า  และตวัอกัษรคนัจิเพิ่มขึน้อีกประมาณ 200 ตวั 
 
             Further integrated study of the four language skills listening, speaking, reading  
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and writing with more complex grammatical structures.  Expansion of the knowledge of  about 
350 vocabulary words and 200 Kanji characters.  Emphasis  on conversation and reading 
comprehension 
 
900333  ภาษาญ่ีปุ่นขัน้กลาง 1       3(2-2-5) 
    Intermediate Japanese I        
 ทกัษะภาษาทัง้ 4 ด้าน ท่ีมีโครงสร้างทางไวยากรณ์ซบัซ้อนมากขึน้ ขยายวงศพัท์ และส านวน 
ท่ีใช้ในชีวิตประจ าวนัเพิ่มขึน้อีก 500 ค า ตวัอกัษรคนัจิ อีก 200 ตวั เน้นทกัษะการสนทนา การอา่น  
และการเขียน 
 Continued integrated study of the four language skills with more complex grammatical 
structures.  Expansion of the knowledge of about 500 more vocabulary words,  
and idioms  commonly used in everyday  communication and 200 more of Kanji characters.  
Emphasis on conversational, reading,  and writing skills 
 
900334  ภาษาญ่ีปุ่นขัน้กลาง 2       3(2-2-5) 
    Intermediate Japanese II        
 ทกัษะภาษาทัง้ 4 ทกัษะ โดยมีโครงสร้างไวยากรณ์ท่ีซบัซ้อนมากขึน้ เน้นการอ่านการเขียน และ 
วลี ท่ีใช้ในการส่ือสารเชิงวฒันธรรม ขยายวงศพัท์เพิ่มขึน้อีก 500 ค า อกัษรคนัจิอีก 200 ตวั 
 Continued integrated study of the four language skills with more complex grammatical 
structures.  Emphasis on reading, writing, and cultural phrases.  Expansion of the  
knowledge of 500 vocabulary words and 200 Kanji characters 

 
900335  ภาษาญ่ีปุ่นขัน้กลาง 3       3(2-2-5) 
  Intermediate Japanese III 
 ฝึกทกัษะการสนทนาและการใช้ภาษาในการติดตอ่ส่ือสารธุรกิจในหวัข้อตา่ง ๆ เชน่การแนะน า
ตนเอง การแนะน าบริษัท การรับโทรศพัท์ การอธิบายผลิตภณัฑ์ของบริษัท การน าเสนอทางธุรกิจ  การ
จดัเตรียมเร่ืองการเดนิทาง การ อา่นขา่ว และเอกสารทางธุรกิจ   เน้นการพฒันาศพัท์และความเข้าใจ
เนือ้หา  ตลอดจนความสามารถในการส่ือสารสิ่งท่ีอา่นให้กบัผู้ อ่ืนได้อยา่งถกูต้องทัง้ด้านการพดู และ 
การเขียน 

Development of conversational skills and idioms and expressions used in business 
communication, practice speaking on topics such as introduction, description of the company  
and its products, telephoning, business presentations, travel arrangements and transactions.   
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Reading of business news, business articles, and excerpts from business oriented texts.   
Emphasis on vocabulary development and comprehension of the text, and an ability to  
communicate what is read to other people correct both through oral and written communication 
 
900341  ภาษาพม่าเบือ้งต้น 1        3(2-2-5) 
  Elementary Burmese I 
 พฒันาทกัษะภาษาทัง้ 4 ด้าน คือ ด้านการพดู การฟัง การอา่น และการเขียน โครงสร้าง 
ประโยคพืน้ฐาน และศพัท์  เน้นทัง้ภาษาพดู และภาษาเขียน 
 
 Development  of the four language skills: listening, speaking, reading, and writing; 
basic sentence structures and vocabulary.  Emphasis on both written and spoken Burmese    
 
900342  ภาษาพม่าเบือ้งต้น 2        3(2-2-5) 
    Elementary Burmese II 
 ฝึกพฒันาทกัษะภาษาทัง้ 4 ด้าน ตอ่จาก 900341 ภาษาพมา่เบือ้งต้น 1 โดยเน้นการฝึกพฒันา 
ทกัษะด้านการสนทนา และการอา่นให้เข้มแข็ง และกว้างขวางขึน้ ศกึษาโครงสร้างภาษาท่ีมีความ 
ซบัซ้อนมากขึน้ 
 Continuation of instruction of Burmese from 900411  Elementary Burmese I, with  
emphasis on consolidating and extending conversational skills, and on extending reading  
ability; more complex sentence  structures 
 
900343  ภาษาพม่าขัน้กลาง 1        3(2-2-5) 
    Intermediate Burmese I 
 พฒันาทกัษะและความคล่องแคลว่ในการฟัง การพดู การอา่น และการเขียนในระดบัท่ีสงูขึน้  
เน้นการใช้ถ้อยค า โวหาร และไวยากรณ์ท่ีซบัซ้อน ฝึกการสนทนา ในสถานการณ์ตา่ง ๆ อา่นและเขียน 
ความเรียงขนาดยาว 
 Further work on integrated language skills and fluency in listening, reading, speaking,  
and  writing at a more advanced level.  Emphasis on diction, idioms and expressions, and  
more complex grammatical  structures.  Conversational skill practice in a variety of situations  
for everyday communications 
 
900344  ภาษาพม่าขัน้กลาง 2        3(2-2-5) 
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    Intermediate Burmese II 
 พฒันาทกัษะภาษาทัง้ 4 ด้าน เพิ่มเตมิจาก 900343 ภาษาพมา่ขัน้กลาง 1 การน าเสนอและ 
อภิปรายเก่ียวกบัหวัข้อทางวฒันธรรมเก่ียวกบัพมา่ เน้นความถกูต้อง และความคลอ่งแคลว่ในการ 
ใช้ภาษา 
 Continuation of integrated skill development in listening, speaking, reading, and   
writing.  Student presentation and discussions on selected topics on Burmese cultures.  
Emphasis on  accuracy and fluency on language use 
 

900345  ภาษาพม่าขัน้กลาง 3       3(2-2-5) 
  Intermediate Burmese III 
 ฝึกทกัษะการสนทนาและการใช้ภาษาในการติดตอ่ส่ือสารธุรกิจในหวัข้อตา่ง ๆ เชน่การแนะน า
ตนเอง การแนะน าบริษัท การรับโทรศพัท์ การอธิบายผลิตภณัฑ์ของบริษัท การน าเสนอทางธุรกิจ  
การจดัเตรียมเร่ืองการเดนิทาง การ อา่นข่าว และเอกสารทางธุรกิจ เน้นการพฒันาศพัท์และความเข้าใจ 
เนือ้หา  ตลอดจนความสามารถในการส่ือสารสิ่งท่ีอา่นให้กบัผู้ อ่ืนได้อยา่งถกูต้องทัง้ด้านการพดู และ 
การเขียน 
    Development of conversational skills and idioms and expressions used in business  
communication, practice speaking on topics such as introduction, description of the company  
and its products, telephoning, business presentations, travel arrangements and transactions.   
Reading of business news, business articles, and excerpts from business oriented texts.   
Emphasis on vocabulary development and comprehension of the text, and an ability to 
communicate what is read to other people correct both through oral and written  
communication 
 
900351   ภาษาฝร่ังเศสเบือ้งต้น 1      3(2-2-5) 
   Elementary French I 
 โครงสร้างไวยากรณ์พืน้ฐานและการออกเสียงโดยเน้นทกัษะทัง้ 4 ด้าน คือ ด้านการฟัง การพดู  
การอ่านและการเขียน 
 Introduction to basic structures and pronunciation with emphasis on the four language 
skills: listening, speaking, reading, and writing 
 
 
900352  ภาษาฝร่ังเศสเบือ้งต้น 2      3(2-2-5) 
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   Elementary French II 
 โครงสร้างพืน้ฐานและการออกเสียง และการพฒันาทกัษะทางภาษาทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ การฟัง  
การพดู การอา่น และการเขียน เน้นโครงสร้างไวยากรณ์ท่ีซบัซ้อนมากขึน้ และทกัษะการสนทนาท่ีใช้ 
ในการส่ือสารในชีวิตประจ าวนั 
 Further work on basic structures and pronunciation and development of the four 
language skills: listening, speaking, reading, and writing. Emphasis on more complex 
grammatical structures and conversational skills in everyday communication 
 
900353  ภาษาฝร่ังเศสขัน้กลาง 1      3(2-2-5) 
   Intermediate French I 
 โครงสร้างไวยากรณ์พืน้ฐานเพิ่มเตมิ โดยศกึษาควบคูไ่ปกบัการอา่น การสนทนา และการเขียน 
ความเรียง เน้นการอภิปรายและการแสดงความคดิเห็นในหวัข้อท่ีเลือกสรร และอ่าน และการเขียน
ข้อความสัน้ๆ 
 Further study of basic grammatical structures, with readings, conversation, and 
composition. Emphasis on discussions and expression of ideas on selected topics, and 
readings and writing of short passages 
 
900354  ภาษาฝร่ังเศสขัน้กลาง 2      3(2-2-5) 
   Intermediate French II 
 พฒันาทกัษะการอา่น การเขียน การน าเสนอความคิดเห็นด้วยการพดู  และการอ่านบทความ 
สัน้ ๆ ท่ีเก่ียวกบัด้านวฒันธรรม การเขียนและการฝึกการเขียนสรุปความ 
 Further development of reading and writing skills, readings of short passages  
on topics related to French culture.   Emphasis on oral presentation and written assignments, 
and summary writing 

 
900355  ภาษาฝร่ังเศสขัน้กลาง 3       3(2-2-5) 
  Intermediate French III 
 ฝึกทกัษะการสนทนาและการใช้ภาษาในการติดตอ่สื่อสารธุรกิจในหวัข้อตา่ง ๆ เช่นการแนะน าตนเอง 
การแนะน าบริษัท การรับโทรศพัท์ การอธิบายผลิตภณัฑ์ของบริษัท การน าเสนอทางธุรกิจ  การจดัเตรียมเร่ืองการ
เดินทาง การ อา่นข่าว และเอกสารทางธุรกิจ  เน้นการพฒันาศพัท์และความเข้าใจเนือ้หา ตลอดจนความสามารถ
ในการสื่อสารสิ่งท่ีอา่นให้กบัผู้อื่นได้อย่างถกูต้องทัง้ด้านการพดูและการเขียน 

   Development of conversational skills and idioms and expressions used in business  
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communication, practice speaking on topics such as introduction, description of the company  
and its products, telephoning, business presentations, travel arrangements and transactions.  
Reading of business news, business articles, and excerpts from business oriented texts.   
Emphasis on vocabulary development and comprehension of the text, and an ability to  
communicate what is read to other people correct both through oral and written communication 
 
900361  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ 1    3(2-2-5) 
  English for Business Communication I 
 พฒันาทกัษะการสนทนาและการใช้ภาษาในการตดิตอ่ส่ือสารธุรกิจในหวัข้อตา่ง ๆ ได้แก่ 
การแนะน าตวั การแนะน าบริษัท การรับโทรศพัท์ การอธิบายลกัษณะผลิตภณัฑ์และสินค้า การฝึกการ
น าเสนอทางธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพ ฝึกสนทนาเก่ียวกบัการเดนิทางเพื่อตดิตอ่ธุรกิจ การอา่นบทความ 
ขนาดสัน้ทางธุรกิจ และศกึษาค าศพัท์ท่ีใช้ในวงการธุรกิจ 
 Development of conversational skills and idioms and expressions used in  
business communication, practice speaking on topics such as introduction, description of the  
company and its products, telephoning, business presentations, travel arrangements and  
 
transactions.  Reading of short passages in business and expansion of the knowledge of  
vocabulary used in business 
 
900362  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ 2    3(2-2-5) 
  English for Business Communication II 
 พฒันาความสามารถในการใช้ค าศพัท์และภาษาในงานและเอกสารภาษาองักฤษทางธุรกิจการ
เขียนจดหมายธุรกิจประเภทตา่งๆ เชน่การเขียนขอข้อมลู จดหมายสัง่ซือ้สินค้า จดหมายสมคัรงาน การ 
เขียนประวตัสิว่นตวัเพ่ือการสมคัรงาน การเขียนจดหมายร้องเรียน การตอบจดหมายร้องเรียน การเขียน 
บนัทกึภายใน เป็นต้น 
 Further work on business jargon and vocabulary used in business transactions  as well 
as in business documents.  Practice writing various kinds of business correspondences,  
including inquires and replies to inquires, placing orders and acceptance of orders, complaints 
and replies to complaints, memos, job application letters and resume, etc. 
 
 
900363  ภาษาอังกฤษส าหรับการประชุมและการเจรจาทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
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  English for Business Meeting and Negotiations  
 ฝึกทกัษะการพดูในการด าเนินการประชมุ และการเจรจาทางธุรกิจ การใช้ภาษาและยทุธวิธีใน
การวางแผนจดัท าและเตรียมวาระการประชมุ การพดูในฐานะท่ีเป็นประธานการประชมุ และ 
ผู้ เข้าร่วมการประชมุ การอภิปราย 
 Development of language skills used in business meetings and negotiations. 
Language and strategies required for  agenda planning and preparation, chairmanship and 
the various roles of members; discussion and making concessions.  Emphasis on the ability 
to express and reset to arguments  and opinions 
 
900364  การเขียนรายงานภาษาอังกฤษทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
  Writing Business Reports in English 
 ฝึกทกัษะการเขียนรายงานธุรกิจประเภทตา่ง ๆ เชน่การเขียนรายงานอบุตัเิหต ุรายงานการ
เดนิทาง การเขียนรายงานความเป็นไปได้ การเขียนรายงานประจ าปี การเขียนรายงานความก้าวหน้า 
การเขียนเค้าโครงทางธุรกิจ เป็นต้น เน้นใจความส าคญั การจดัรูปแบบของรายงานตา่ง ๆ รวมทัง้การ
จดัเก็บข้อมลู การใช้กราฟและสถิต ิตลอดจนขัน้ตอนของการเขียนรายงานในรูปแบบตา่ง ๆ  
 Skill development in business report writing.  Practice writing various kinds of  
reports such as accident reports, travel reports, feasibility study reports, progress reports, 
annuals  reports, business proposals.  Emphasis on the preparation of content, formal and  
organization of different types of reports, including the collection of information, use of graphs  
and statistics in reports and the various stages of the report 
 
900371  ภาษาเยอรมัน 1       3(2-2-5) 
  German I 
 ศกึษาโครงสร้างพืน้ฐาน ศพัท์ภาษาเยอรมนั และวฒันธรรมของชนชาติท่ีพดูภาษาเยอรมนั  
เน้นการพฒันาความสามารถในการพดู การฟัง การอา่น และการเขียน 

Introduction to basic German sentence structures, vocabulary, and German-speaking  
cultures.  Emphasis on development of communicative competence in speaking, listening, 
reading, and writing 
 
 
 
900372  ภาษาเยอรมัน 2       3(2-2-5) 
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  German II 
 ศกึษาโครงสร้างพืน้ฐาน ศพัท์ภาษาเยอรมนั และวฒันธรรมของชนชาติท่ีพดูภาษาเยอรมนั  
เน้นการพฒันาการใช้ภาษาเยอรมนัทกุทกัษะ ในสถานการณ์การใช้ภาษาท่ีหลากหลายอยา่งถกูต้อง  
และคลอ่งแคลว่ในการใช้ภาษา 
 Further work on basic German sentence structures, vocabulary, and German- 
speaking cultures.  Emphasis on development of the four language skills and accuracy and 
fluency in language use 
 
900373  ภาษาเยอรมัน 3       3(2-2-5) 
  German III 
 พฒันาทกัษะภาษาเยอรมนัทกุด้าน เน้นความถกูต้องในการพดู การเขียน การใช้ค า ไวยากรณ์ 
ขัน้สงู การน าเสนอและการอภิปรายจากหวัเร่ืองท่ีเลือกสรรเก่ียวกบัวฒันธรรม และอารยธรรม 
ของประเทศท่ีพดูภาษาเยอรมนั 
 Development of the four language skills with emphasis on accuracy in both speech, 
writing, and diction; advanced  grammar; presentation and discussions based on selected  
readings / topics on culture and civilization of German speaking countries 
 
900374  ภาษาเยอรมัน 4       3(2-2-5) 
  German IV 
 โครงสร้างและไวยากรณ์ตอ่จาก 900713 ภาษาเยอรมนั 3 เน้นการฝึกสนทนา และความเข้าใจ 
ในการพดูและการเขียน การน าเสนอและการอภิปรายจากหวัข้อท่ีเลือกสรรเก่ียวกบัวฒันธรรม และ 
อารยธรรมของประเทศท่ีพดูภาษาเยอรมนั 
 Continuation of 900373 German III with focus on grammatical and structural 
knowledge of German language.  Emphasis on conversational practice, oral comprehension, 
and writing.  Student presentations and classroom discussions based on culture and  
civilization readings / topics 
 
900375  ภาษาเยอรมัน 5       3(2-2-5) 
  German V 
 ฝึกทกัษะการสนทนาและการใช้ภาษาในการติดตอ่ส่ือสารธุรกิจในหวัข้อตา่ง ๆ เชน่การแนะน า
ตนเอง การแนะน าบริษัท การรับโทรศพัท์ การอธิบายผลิตภณัฑ์ของบริษัท การน าเสนอทางธุรกิจ  การ
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จดัเตรียมเร่ืองการเดนิทาง การ อา่นขา่ว และเอกสารทางธุรกิจ   เน้นการพฒันาศพัท์และความเข้าใจ
เนือ้หา  ตลอดจนความสามารถในการส่ือสารสิ่งท่ีอา่นให้กบัผู้ อ่ืนได้อยา่งถกูต้องทัง้ด้านการพดู และ 
การเขียน 
   Development of conversational skills and idioms and expressions used in business  
communication, practice speaking on topics such as introduction, description of the company  
and its products, telephoning, business presentations, travel arrangements and transactions.   
Reading of business news, business articles, and excerpts from business oriented texts.   
Emphasis on vocabulary development and comprehension of the text, and an ability to 
communicate what is read to other people correct both through oral and written communication 
 
900381  ภาษาเวียดนาม 1       3(2-2-5) 
  Vietnamese 1 
 การออกเสียง ระบบตวัอกัษร ศพัท์และโครงสร้างพืน้ฐาน ทกัษะการฟัง การพดู การอา่นและการ
เขียนภาษาเวียตนามเบีอ้งต้น  
 Pronunciation, orthography, basic vocabulary, elementary sentence structures, basic 
skills in listening, speaking, reading and writing of the Vietnamese language 
 
900382  ภาษาเวียดนาม 2       3(2-2-5) 
  Vietnamese II 
 เรียนรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมเวียดนาม  โครงสร้างภาษาท่ีซบัซ้อนมากขึน้  พฒันาทกัษะ การฟัง   
การพดู การอา่น และการเขียน โดยผา่นบทสนทนา การอา่นบทอา่นและเอกสารการอา่นท่ีเป็นของจริง  
ตลอดจนความเข้าใจในการฟังและแบบฝึกหดัทกัษะการส่ือสารตา่ง ๆ 
 Introduction of Vietnamese culture, more complex grammatical structures,  and 
development of speaking, listening, reading and writing skills through dialogues, reading 
passages and authentic materials as well as listening comprehension and communicative 
exercises 
 
900383  ภาษาเวียดนามขัน้กลาง 1       3(2-2-5) 
    Intermediate Vietnamese I 
 พฒันาทกัษะและความคล่องแคลว่ในการฟัง การพดู การอา่น และการเขียนในระดบัท่ีสูงขึน้  
เน้นการใช้ถ้อยค า โวหาร และไวยากรณ์ท่ีซบัซ้อน ฝึกการสนทนา ในสถานการณ์ตา่ง ๆ อา่น 
และเขียนความเรียงขนาดยาว 
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 Further work on integrated language skills and fluency in listening, reading, speaking,  
and  writing at a more advanced level.  Emphasis on diction, idioms and expressions, and  
more complex grammatical  structures.  Conversational skill practice in a variety of situations  
for everyday communications 
 
900384  ภาษาเวียดนามขัน้กลาง 2      3(2-2--5) 
    Intermediate Vietnamese II 
 พฒันาทกัษะการฟัง  การพดู  การอา่น และการเขียนท่ีมีโครงสร้างและศพัท์ซบัซ้อนมากขึน้   
การน าเสนอและอภิปรายเก่ียวกบัหวัข้อทางวฒันธรรมเก่ียวกบัเวียดนาม  การเขียนความเรียง 
ในหวัข้อท่ีก าหนด  เน้นความถกูต้อง และความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา 
 Continuation of integrated skill development in listening, speaking, reading, and   
writing, with more complex structures and vocabulary.  Student presentation and discussions 
on selected topics on Vietnamese culturesม writing essays on assigned topics.  Emphasis on  
accuracy and fluency on language use 

 
900385  ภาษาเวียดนามขัน้กลาง 3      3(2-2-5) 
  Intermediate Vietnamese III 
 ฝึกทกัษะการสนทนาและการใช้ภาษาในการติดตอ่ส่ือสารธุรกิจในหวัข้อตา่ง ๆ เชน่การแนะน า
ตนเอง การแนะน าบริษัท การรับโทรศพัท์ การอธิบายผลิตภณัฑ์ของบริษัท การน าเสนอทางธุรกิจ  การ
จดัเตรียมเร่ืองการเดนิทาง การ อา่นขา่ว และเอกสารทางธุรกิจ   เน้นการพฒันาศพัท์และความเข้าใจ
เนือ้หา ตลอดจนความสามารถในการส่ือสารสิ่งท่ีอา่นให้กบัผู้ อ่ืนได้อยา่งถกูต้องทัง้ด้านการพดู และ 
การเขียน 

Development of conversational skills and idioms and expressions used in business  
communication, practice speaking on topics such as introduction, description of the company  
and its products, telephoning, business presentations, travel arrangements and transactions.   
Reading of business news, business articles, and excerpts from business oriented texts.  
Emphasis on vocabulary development and comprehension of the text, and an ability to  
communicate what is read to other people correct both through oral and written communication 
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900391  ภาษาไทย 1        3(2-2-5) 
                 Thai Language I 
   สทัศาสตร์ภาษาไทยเบือ้งต้น  ระบบเสียงภาษาไทย  เน้นระบบวรรณยกุต์และการฝึกออกเสียง  
ภาษาไทยท่ีเป็นปัญหาโดยเปรียบเทียบกบัการออกเสียงของผู้ เรียนภาษาแม ่  ฝึกการสนทนาภาษาไทย 
ในชีวิตประจ าวนัโดยเน้นการเพิ่มค าศพัท์และโครงสร้างประโยคพืน้ฐาน 
    Introduction to Thai phonetics phonology with emphasis on the tone system and 
pronunciation practice of troublesome sounds based on a comparison with the learner’s first 
language, practice with basic everyday conversations with emphasis on building vocabulary 
and basic sentence patterns 
 
900392       ภาษาไทย 2        3(2-2-5) 
                 Thai Language II 
   ฝึกการออกเสียง   การเพิ่มวงศพัท์และการสนทนาท่ียาวขึน้จากรายวิชาภาษาไทย 1 ระบบ 
การเขียนภาษาไทยเบือ้งต้น  ฝึกการอา่นค าและการย่อหน้าอย่างง่าย และเขียนค าและข้อมลูสว่นตวัเป็น 
ภาษาไทย 
   Continuation of pronunciation practice, vocabulary building and use of longer  
conversations,  introduction to the Thai writing system,  practice in reading simple words and 
paragraphs and writing words and personal information in Thai 
 
900393  ภาษาไทย 3        3(2-2-5) 
                    Thai Language II 
   เพิ่มวงศพัท์ภาษาไทยท่ีเป็นภาษาทางการมากขึน้   ฝึกพดูบทสนทนาท่ีมีความยาวในหวัเร่ือง 
ตา่ง ๆ    ฝึกอา่นภาษาไทยท่ีมีข้อความยาวมากขึน้โดยมีการตอบค าถามเก่ียวกบัเร่ืองท่ีอา่น 
   Continued expansion of Thai vocabulary at a more formal register, longer  
conversations on various topics, practice in longer readings in Thai with follow-up writing of 
questions and answers in Thai. 
 
900394      ภาษาไทย 4        3(2-2-5) 
                    Thai Language IV 
   ขยายวงศพัท์ทางวิชาการในสาขาตา่ง ๆ การใช้ค าราชาศพัท์เบือ้งต้น  การอ่านข้อความจาก 
หนงัสือพิมพ์และงานเขียนทางวิชาการ    ฝึกการเขียนย่อหน้าโดยเน้นค าเช่ือม 
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    Continued expansion of academic vocabulary in various fields of study, introduction  
to Royal language form, continued reading from newspapers and more academic passages, 
practice in paragraph writing with emphasis on connectors 
 
900395         ภาษาไทย 5        3(2-2) 

           Thai Language V 
    การน าเสนอการพดูหน้าห้องในเร่ืองตา่ง ๆ พร้อมทัง้ฝึกการเขียนรายงานสัน้ ๆ การเขียนจดหมาย   
ภาษาธุรกิจ  ภาษาโฆษณา  ภาษาในส่ือสารมวลชน 
    Oral classroom presentations on various topics along with continued practice in writing  
about reports and letters, language used in businesses, advertisements, and in mass media 
 
901210  หลักการจัดการเบือ้งต้น      3(3-0-6) 
   Introduction to Management 
 การจดัการทรัพยากรมนษุย์ และทนุในองค์กรธุรกิจ และองค์กรอ่ืน ๆ ศกึษาความคิดรวบยอด  
ขบวนการและสถาบนัการผลิต และการจดัการตลาดสินค้า และการบริการ ตลอดจนการสนบัสนนุ 
ด้านการเงินในการท าธุรกิจ รวมถึงความคดิรวบยอดเก่ียวกบัระบบ การจดัการด้านวตัถปุระสงค์ หน้าท่ี
ด้านการจดัการตา่ง ๆ เชน่การวางแผน การจดัองค์การ การสัง่การ การควบคมุ การสรรหาบคุคลเข้า 
ท างาน การประเมินผล รวมถึงจริยธรรมในการจดัการธุรกิจ 
 An introduction to the management  of human and capital resources in business  
and other forms of organization.  Provides a background of the concepts, processes and  
institutions in the production and marketing of goods and services and financing of  
enterprises.  Includes systems concepts, management by objectives and other forms of  
innovation.  The management functions of planning, organizing, deciding, controlling, 
recruitment  and assessment, as well as business ethics 
 
902112  หลักการตลาดเบือ้งต้น       3(3-0-6) 
  Introduction to Marketing 
 แนวคิด หลกัการ บทบาท และหน้าท่ีของการตลาด รวมถึงการบริหารทางการตลาด การจดั
ประเภทของผลิตภณัฑ์ และการจดัจ าหนา่ย นโยบายการตัง้ราคา การสง่เสริมการขาย พฤติกรรม 
ผู้บริโภค การก าหนดตลาดเป้าหมาย การเลือกส่วนแบง่การตลาด การวิเคราะห์ และการพยากรณ์ความ 
ต้องการของตลาด การเลือกกลยทุธ์ และการจดัการเก่ียวกบัสว่นประสมทางการตลาด และการควบคมุ 
การตลาด 
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 Concepts, roles, principles and functions of marketing includes attention to marketing;  
classification of products, channels of distribution; pricing policy; sales promotion; consumer  
behavior; market identification and segmentation and market targeting; selection of target  
market; analysis and prediction of market demand; strategy selection; handling of market mix  
and marketing control 
 
902131  การจัดการทรัพยากรมนุษย์เบือ้งต้น     3(3-0-6) 
  Introduction to Human Resource Management 
 หลกัการ หน้าท่ี และแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรในองค์การ หวัข้อท่ีศกึษาเก่ียวกบั 
การวิเคราะห์งาน การวางแผน การสรรหา การคดัเลือก การประเมินการปฏิบตังิาน การคดัเลือก  
การประเมินการปฏิบตังิาน การฝึกอบรม ระบบการจา่ยคา่ตอบแทน ความสมัพนัธ์ระหวา่งนายจ้างและ 
พนกังาน สขุภาพ ความปลอดภยั และคณุภาพชีวิตการท างานของพนกังาน 
 Principles, functions and practices of human resource management on organizations.   
Topics include job analysis, human resource planning, recruitment  and selection,  
performance appraisal, training, compensation systems, employee/labor relations; health,  
safety, and quality of work life 
 
902161  จิตวิทยาเบือ้งต้น       3(3-0-6) 
  Introduction to Psychology 
 ประวตัิความเป็นมา มมุมองทางจิตวิทยา วิธีวิจยัทางจิตวิทยา พืน้ฐานทางชีววิทยาท่ีเก่ียวข้อง 
กบัพฤติกรรม จิตวิทยาพฒันาการ สตปัิญญาและบคุลิกภาพ จิตวิทยาสงัคม ความเครียดและสขุภาพ  
การรับรู้ การจ า ขบวนการเรียนรู้ อารมณ์และการจงูใจ และโรคท่ีเก่ียวข้องกบัจิตใจ  
 An overview of the following topics in psychology: history of psychology, perspectives  
in psychology, research methods in psychology, the biological bases of behavior,  
developmental psychology, intelligence and personality, social psychology, stress and health 
perception, memory, learning process, emotion and motivation, and psycho-pathology 
 
902213  การใช้คอมพวิเตอร์ทางธุรกิจ      3(3-0-6) 
  Computer Applications in Business 
 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ โดยน ามาประยกุต์กบัการใช้งานทางธุรกิจในด้านตา่ง ๆ  
เชน่ การใช้ Word Processor, Spreadsheet  และ Databases รวมทัง้ศกึษาโปรแกรมส าเร็จรูปกบั
ระบบงานตา่ง ๆ ในธุรกิจ และการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการวิจยัทางธุรกิจ 
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  Fundamental knowledge of computers and their applications in business. Topics 
include word processor, spreadsheet database programs and  other business software 
packages, and the use of computers in research in business 
 
902221  หลักการเงนิการบัญชี       3(3-0-6) 
  Principles of Finance and Accounting 
 แนวคิด และหลกัการทางบญัชี ประโยชน์ของข้อมลูทางบญัชี หลกัการบญัชีขัน้พืน้ฐาน บญัชี 
รายได้ และกระแสเงินสด การควบคมุเงินสด วงจรการบญัชี และรูปแบบการบญัชี การลงบญัชีส าหรับ
ธุรกิจการค้า และการผลิต การวิเคราะห์งบประมาณการเงิน เทคนิคการวิเคราะห์งบการเงินเพ่ือ 
ประยกุต์ใช้กบัการวางแผนจดัการ การควบคมุ การตดัสินใจ คา่ใช้จา่ย และกระบวนการทางการเงิน 
 Concepts, nature and principles of accounting, usefulness of accounting information,  
the balance check; income and cash-statement, cash control and voucher system,  
accounting cycle and accounting model, recording of accounting for trading and  
manufacturing businesses, analysis of financial statements, financial analysis techniques  
applied to management planning, control and decision-making, including cost and budgetary 
procedures 
 
902232  การสรรหาและการคัดเลือก      3(2-2-5) 
  Recruitment and Selection      
 ประโยชน์ของระบบการคดัเลือกบคุลากรในองค์กร การวางแผนอตัราก าลงั การจดัอตัราก าลงั  
การวิเคราะห์งาน การโฆษณา การสมัภาษณ์ ข้อมลูlสว่นบคุคล การทดสอบทางจิตวิทยา ระบบ และ 
กระบวนการคดัเลือกอ่ืน ๆ การพฒันาระบบการคดัเลือก 
  Utility of selection systems, human resource planning, staffing organizations, job  
analysis, advertising, interviewing, biodata, psychological testing, and other selection 
processes and systems, and  developing a personnel selection system 
 
902237  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
  International Human Resource Management    
 ภาพรวม และค าจ ากดัความของการจดัการทรัพยากรมนษุย์ ความแตกตา่งระหวา่งการจดัการ 
ทรัพยากรมนษุย์ภายใน และระหวา่งประเทศ การวางแผนกลยทุธ์ระหว่างประเทศ การสรรหาและ 
คดัเลือก การประเมินผล การฝึกอบรมและการพฒันา ตลอดตนคา่ตอบแทน 
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 Overview and definition of international human resource management  (HRM);  
differences between domestic and international HRM, strategic international HRM planning, 
recruitment and selection, performance appraisal, training and development, and  
compensation 
 
902238  การจูงใจในการท างาน       3(3-0-6) 
  Work Motivation 
 แนวคิด ทฤษฎีแรงจงูใจ เนือ้หา กระบวนการจงูใจ ความพงึพอใจในการปฏิบตังิานในองค์การ 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งความพงึพอใจ แรงจงูใจ และประสิทธิภาพของการปฏิบตังิาน อิทธิพลของแรงจงูใจ  
และสิ่งลอ่ใจตอ่พฤตกิรรมของมนษุย์ แนวทางในการสร้างแรงจงูใจ และสิ่งลอ่ใจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 
 Motivation issues related to the behavior and performance of individuals in 
organizational settings.  Contemporary work motivation theories and practices that relate  
personal factors and environmental factors to skills acquisition, job performance, and job  
satisfaction.  Impact of motives and incentives on human behavior.  Guidelines for promoting  
work motivation 
 
902241  ทฤษฎีองค์การเบือ้งต้น      3(3-0-6) 
  Introduction to Organizational Theory 
 โครงสร้างองค์การ การออกแบบองค์การ และกระบวนการตา่ง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอ่ความ 
มีประสิทธิภาพขององค์การ หวัข้อท่ีศกึษาเก่ียวกบัทฤษฎีความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล ระบบการจงูใจ 
พลวตักลุม่ การสัง่การ และการควบคมุพฤตกิรรม 
 Examination of organizational structure, design, and processes that influence 
effectiveness.  Topics include theories dealing with interpersonal relationships, social  
perception, job design, job satisfaction, organizational cultures, motivation systems, group  
dynamics, communications, and behavioral control 
 
902242  พฤตกิรรมองค์การ       3(3-0-6) 
  Organizational Behavior 
 การศกึษาถึงผลกระทบอนัเกิดจากบคุคล กลุม่ และโครงสร้างพฤตกิรรมขององค์กรใน 
รูปแบบตา่ง ๆ ศกึษาถึงพฤติกรรมสว่นบคุคล การรับรู้ คณุคา่ และทศันคติ แรงจงูใจ การส่ือสาร  
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ความเป็นผู้น า กลุม่และคณะ อ านาจและการเมือง ความขดัแย้ง วฒันธรรมในองค์กร และความ
เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมองค์กรระหวา่งประเทศ 
   A study of the impact made by individuals, groups and structure on behavior in  
organizations of all kinds.  A study of individuality of behavior, perception, values and  
attitudes, motivation, communication, leadership, groups and teams, power and politics,  
conflict, organizational culture and change, international perspectives of organizational  
behavior 
 
902243  การจัดการและพฤตกิรรมองค์การ     3(3-0-6) 
    Management and Organizational Behavior 
 พฤตกิรรมมนษุย์ในองค์กรการท างาน ธรรมชาตขิององค์การ รูปแบบของการออกแบบองค์การ  
การจดัรูปแบบของงาน การตดัสินใจ ความเป็นผู้น า การส่ือสาร พลวตักลุม่ การจงูใจและการปฏิบตังิาน  
กระบวนการด้านอิทธิพลตา่ง ๆ การเปล่ียนแปลงองค์การ ความขดัแย้ง 
 Human behavior in work organizations.  Nature of organizations, models of  
organizational design, work structuring, decision-making, leadership, communication, group 
dynamics, motivation and performance, influence processes, planned change, and conflict 
 
902244  จริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคมขององค์กรธุรกิจ  3(3-0-6) 
  Ethics and Corporate Social Responsibility 
 บทบาทของจริยธรรม และความรับผิดชอบขององค์กรในการจดัองค์กร ทัง้ของภาครัฐ และ 
ของภาคเอกชน 
 Role of ethics and social responsibility in the management of public and private 
sector organizations 
 
902247  การเปล่ียนแปลงองค์กรและการพัฒนา          3(3-0-6) 
   Organizational Change and Development    
 การวางแผนและการน ามาซึ่งความเปล่ียนแปลงองค์กรและการพฒันา เน้นการหาแนวทางท่ี 
จะท าให้องค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ โดยค านงึถึงความสนใจ ความ 
ต้องการ และผลประโยชน์ของสมาชิกในองค์กร  
    Theory and practice, and cases of interventions, in planning and bringing about  
organizational change and development. Special concern is given to the issues involved in  
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finding ways to make organizations more effective in achieving their purposes while becoming 
more responsive to the interests and needs of their members 
 
902252  การฝึกอบรมและการพัฒนา      3(2-2-5) 
  Training and Development      
 บทบาทของการฝึกอบรมและการพฒันาภายในองค์กร แนวทางปัจจบุนัในด้านการฝึกอบรม 
และพฒันา การพฒันานโยบายด้านการฝึกอบรม การวางแผนและการพฒันาโครงการฝึกอบรม  
การประเมินโครงการ 
  The roles of training and development within organizations, current approaches to 
training and development, development of training policies, planning and development of 
training programs, evaluation of training programs, current issues 
 
902254  การจัดการอารมณ์และความเครียด     3(3-0-6) 
  Emotional and Stress Management 
 พฒันาการทางด้านจิตใจ และอารมณ์ของคนแตล่ะวยั ความผิดปกตทิางอารมณ์การพฒันา 
อารมณ์เพ่ือความส าเร็จ และความสขุ การสร้างการจงูใจให้ตนเอง การหยัง่รู้อารมณ์ของผู้ อ่ืน และ 
การรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั การประเมินความฉลาดทางอารมณ์ การฝึกปฏิบตัิการบริหารอารมณ์ 
ในด้านตา่ง ๆ ศกึษาความเครียด สาเหตแุหง่ความเครียด ผลกระทบของความเครียด เทคนิคในการ 
ผอ่นคลายความเครียด การจดัการกบัความเครียด 
 Emotional development of people at different ages; emotional disorder; managing 
emotions for success and healthy lifestyle; building self-motivation; understanding of other 
people’s emotions; firming and maintaining good rapport ; assessment  of emotional quotient; 
emotional management practice; stresses and their causes and consequences,  
stress relaxation techniques; stress management 
 
902255  การพัฒนาผู้น า        3(2-2-5) 
  Leadership Development 
 แนวคิดเก่ียวกบัภาวะผู้น า และการจดัการ ตลอดจนประเดน็และหลกัการส าคญัเก่ียวกบั 
ภาวะผู้น าท่ีจ าเป็นตอ่ความส าเร็จของความเป็นผู้น าทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต หวัข้อรวมถึงการใช้ 
กิจกรรมผจญภยักลุม่ กิจกรรมกลางแจ้ง โดยเน้นการแก้ปัญหา และทกัษะการจดัการโครงการ เน้น 
ความเข้าใจสภาพแวดล้อมทางสงัคม การเมือง เทคนิค และระดบันานาชาต ิท่ีมีผลกระทบตอ่ความเป็น 
ผู้น าขององค์การ 
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 Exploration of leadership and management concepts, and key issues and principles  
of leadership necessary for current and future successful leadership.  The course includes 
team adventures and outdoor activities, focusing on problem-solving and project 
management skills.  Emphasis on understanding of the social, political, technical and  
international environment that may influence the leadership of organizations 
 
902314  การส่ือสารทางธุรกิจ       3(2-2-5) 
   Business Communications       
 พืน้ฐานการส่ือสาร การเขียนข้อความทางธุรกิจ การเขียนจดหมาย บนัทึกข้อความ E-Mail  
และงานเขียนสัน้ ๆ อ่ืน ๆ การหาข้อมลู การวางแผน การเขียนรายงาน โครงร่างโครงการ การน าเสนอ 
ด้วยวาจา การเขียนจดหมายสมคัรงาน และการสมัภาษณ์ 
 Foundations of business communications.  Writing business messages; writing 
letters, memos, e-mail, and other brief messages.  Finding and communicating information. 
Planning, writing, and completing reports and proposals.  Designing and delivering  
presentations.  Writing employment messages and interviewing 
 
902333  แรงงานสัมพันธ์       3(2-2-5) 
  Industrial Relations        
 แนวคิด ประวตั ิโครงสร้าง และบทบาทของสหภาพแรงงาน กฎหมายแรงงานท่ีส าคญั ๆ  
หน้าท่ีของแรงงานสมัพนัธ์  ประกนัสงัคม การเจรจาตอ่รอง การไกลเ่กล่ียระงบัข้อพิพาทแรงงาน การ 
บริหารจดัการทรัพยากรเพ่ือความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งนายจ้าง ลกูจ้าง ตลอดจนผลกระทบทางการเมือง 
เศรษฐกิจ และสงัคม จากนโยบายของรัฐท่ีมีตอ่การบริหารแรงงานสมัพนัธ์ 
 Concepts, history and structure of industrial relations, role of labor unions, labor 
legislation, labor management relationships: social welfare; functions of collective bargaining,   
resolution of conflicts, resource management for effective employee management 
relationships, political, economic, and social impacts from government policy 
 
902334  การจัดการความขัดแย้ง      3(3-0-6) 
  Conflict Management  
 ปัญหาความขดัแย้ง ทัง้ในระดบับคุคลและองค์การ ทฤษฎีความขดัแย้ง และการแก้ไข 
ความขดัแย้ง การสร้างเสริมความสามารถในการคดิเชิงวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการตดัสินใจอยา่ง 
สร้างสรรค์ ทกัษะการปฏิเสธ ทกัษะการเจรจาตอ่รอง ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการแก้ปัญหา ทกัษะ 
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การจดัการกบัอารมณ์ การสร้างเสริมความมัน่คงทางอารมณ์ และความสามารถในการควบคมุตนเอง 
ตลอดจนการสร้างทกัษะการส่ือสารระหว่างบคุคล 
 Examining conflicts at both the individual and organizational levels, conflict theories,  
conflict resolution and conflict management, skill development in critical thinking, problem- 
solving and creative decision-making, skills in rejecting or in saying “no”, skills in collective  
bargaining, decision-making skills, problem-solving skills, skills in dealing with emotion,  
building stable emotional and self-control skills, developing better interpersonal  
communications 
 
902335  การบริหารเชิงคุณภาพ       3(3-0-6) 
  Total Quality Management 
 ปรัชญา และแนวคิดของการปรับปรุงคณุภาพโดยเปรียบเทียบความคดินีก้บัแนวคิดด้านการ 
จดัการแบบดัง่เดมิ หวัข้อท่ีศกึษา เก่ียวกบัองค์ประกอบพืน้ฐานของกระบวนการปรุงคณุภาพ ผลิตผล 
ความเป็นผู้น า การมีสว่นร่วมของบคุลากร การท างานเป็นทีม การควบคมุ ตลอดจนการฝึกหดัประยกุต์ 
เทคนิคในการปรับปรุงคณุภาพ 
 Philosophy and concepts of quality improvement as compared  with traditional  
management  practice.  Topics include: basic components of the quality improvement  
process, productivity leadership, improving employee involvement, team work, controlling;  
as well as application exercises in quality improvement techniques 
 
902336  ระบบสารสนเทศส าหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย์   3(2-2-5) 
   Information Systems for Human Resource Management   
 เพ่ือศกึษาระบบสารสนเทศในองค์กร การพฒันา การซือ้ การน าไปใช้ การใช้ประโยชน์อยา่ง 
มีกลยทุธ์ ผลของระบบสารสนเทศด้านการจดัการทรัพยากรมนษุย์ในองค์กร การใช้อินเตอร์เน็ต  
ระบบ E-Mail และระบบการจา่ยเงินเดือน คา่จ้าง 
 Examination of the use of human resource information systems within organizations.   
Development, purchase, implementation and usage, strategic usage, benefits of HRIS to 
organizations.  Use of internet, email systems, and payroll systems 
 
902337  ประเดน็และแนวโน้มด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์   3(3-0-6) 
  Current Issues in Human Resource Management 
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 ประเดน็ปัญหา และแนวโน้มเก่ียวกบัการจดัการ และการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ในสถานท่ี 
ท างาน และอตุสาหกรรมสมยัใหมท่ี่ซบัซ้อน รวมทัง้ประเดน็ท่ีน าไปสูก่ารวิจยัและการน าไปประยกุต์ใช้ 
 Topics of current trends and emerging issues in human resource management, and   
development in the modern and complex workplace and industry, including implications for 
research and application 
 
902351  ภาวะผู้น าและการตัดสนใจ      3(2-2-5) 
  Leadership and Decision Making   
 พฒันาทกัษะด้านการคิด วิจารณ์ และการแก้ปัญหา ทกัษะการเป็นท่ีปรึกษาส าหรับผู้น า และ 
การเรียนรู้องค์กร การตดัสินใจ การรวบรวมข้อมลูเพื่อการตดัสินใจในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงหวัข้อ 
เก่ียวกบั ความหมาย ความส าคญั บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้น า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ 
พฤตกิรรมของผู้น า และการสร้างกลุม่สมัพนัธ์ ความร่วมมือและการจงูใจของผู้น าในองค์กร การบริหาร 
ความขดัแย้ง และการแก้ปัญหาในองค์การ การพฒันาตนเอง และการปรับตวัของผู้น า การเสริมสร้าง 
บคุลิกภาพและจริยธรรมของผู้น า 
 Skill development  in critical thinking and problem solving; coaching and mentoring,  
for skills for leadership and organizational learning,  decision making, decision implementation  
in a complex and changing world.  Topics include meaning, significance, role, functional 
responsibilities of different types of leaders, leadership theories, personality and traits, factors  
affecting leader behavior, formation of group relations, cooperation and motivation, conflict  
management, problem-solving in organizations, self-development and adjustment, personality  
development, ethics for leadership 
 
902353  การพัฒนาทักษะกระบวนการกลุ่ม     3(3-0-6) 
  Group Process Skill Development 
 แนวคิด หลกัการ ลกัษณะธรรมชาต ิและทฤษฎีของกลุม่สมัพนัธ์ โครงสร้าง และองค์ประกอบ 
ของกลุม่ ผู้น าและสมาชิกกลุ่ม ความสมัพนัธ์ของบคุคลตอ่กลุม่ การมีปฏิสมัพนัธ์ของกลุม่ เทคนิคและ
กระบวนการกลุม่สมัพนัธ์ การจดักิจกรรมกลุม่ตา่ง ๆ และการฝึกทกัษะการเป็นผู้น า การวางแผน และ 
การตดัสินใจ  กระบวนการประชมุเชิงปฏิบตัสิมัพนัธ์ และการประเมินผลเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของกลุม่ 
 Concepts, principles, nature and theories of groups relations, structure and elements  
of groups, group leaders and members, member-group relationships, techniques and  
processes of group relations, group process activities, skill development for group leaders,   
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planning, decision making, interactive meeting processes, and  evaluation to enhance  
effectiveness of groups 
 
902356  มนุษยสัมพันธ์        3(3-0-6) 
  Human Relations 
 แนวคิด หลกัการ ความส าคญัและองค์ประกอบของมนษุยสมัพนัธ์ กระบวนการเทคนิค และ 
แนวทางการสร้างมนษุยสมัพนัธ์ การฝึกมนษุยสมัพนัธ์อยา่งเป็นระบบเพ่ือการเข้าใจและการพฒันาตนเอง 
และสามารถน าทกัษะมนษุยสมัพนัธ์ไปประยกุต์ใช้ในแวดวงธุรกิจและในการด าเนินชีวิต 
อยา่งเหมาะสม 
 Concepts, principles, significance, and elements of human relations, processes,  
techniques, and practices in human relations development, systematic training in human  
relations and self development, applications of human relations within business settings  
and in everyday life  
 
902357  การน ากลุ่ม        3(3-0-6) 
  Leading Teams 
 เพ่ือให้เข้าใจหลกัส าคญั   แบบอยา่งและทกัษะการเป็นผู้น ากลุม่ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ทฤษฎี 
ท่ีทนัสมยัของคณะท างาน และการปฏิบตังิานในกลุม่ นิสิตจะได้เรียนรู้และได้ฝึกทกัษะ การรวม 
ความคดิและเทคนิคการตดัสินใจ และการให้รางวลั 
 Focus on understanding   the major concepts, models and skills of effective team 
performance for team leaders and managers. Current theories of teamwork and team  
performance are covered. Students are expected to learn and practice key group facilitation  
skills, brainstorming and decision-making techniques. Team rewards are also covered 
 
902358  เทคนิคการฝึกอบรม       3(2-2-5) 
  Training Techniques 
 แนวคิดและเทคนิคการฝึกอบรมประเภทตา่ง ๆ โดยหวัข้อครอบคลมุถึงเร่ืองการฝึกอบรม 
เพ่ือการพฒันาทีมงาน และการสร้างกลุม่คณุภาพ เทคนิคการสร้างและใช้เกมส์ในการฝึกอบรม เทคนิค 
การเป็นผู้ให้การฝึกอบรมท่ีประสบความส าเร็จ กิจกรรมท่ีสร้างและสง่เสริมความมีประสิทธิภาพ และ 
เอกภาพของบคุลากร 
 Concepts and techniques of training.  Topics include training techniques for  
developing and building quality work groups, development and use of games as  training  
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activities, successful techniques for trainers, activities which enhance work efficiency and  
unity of work groups 
 
902359  การฝึกอบรม การพัฒนา และการดูแลบุคลากร   3(3-0-6) 
  Coaching, Developing, and Mentoring 
 ทกัษะการจดัการท่ีชว่ยให้บคุคลและกลุม่บรรลถุึงศกัยภาพของตนเอง ความส าคญัของการ
จ าแนก และการจ้างผู้ ท่ีมีความสามารถในการปฏิบตังิานสงู การฝึกพนกังานให้เข้าท างานร่วมกลุม่  
การให้การชว่ยเหลือ และพฒันาศกัยภาพผู้ใต้บงัคบับญัชา การรักษาระดบัการจงูใจท่ี การหล่อหลอม 
บคุคลให้เป็นกลุม่ท่ีมีความสมัพนัธ์ท่ีแนน่แฟ้น 
 Position, supportive management  skills for helping individuals and groups achieve  
their potential, importance of identifying and hiring superior performance,  and orienting them  
to the group, coaching and developing subordinates to their fullest, maintaining motivation at  
high levels, and merging individuals into  cohesive groups 
 
902362  การพัฒนาองค์กร       3(3-0-6) 
  Organizational Development 
 ยทุธวิธีท่ีใช้ในการพฒันาความมีประสิทธิภาพขององค์กรโดยใช้ความรู้ทางด้านพฤติกรรมศาสตร์  
เน้นองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลตอ่ความส าเร็จของการริเร่ิมการเปล่ียนแปลงองค์กร และกระบวนการ
เปล่ียนแปลงองค์กร 
 An examination of strategies designed to improve organizational effectiveness using 
behavioral science knowledge.  Emphasis on factors that influence the success of  
organizational change initiatives and the process of change 
 
902371  วิธีการวิจัยในด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-6) 
  Research Methods in Human Resource Management 
 ระเบียบวิธีวิจยัด้านการจดัการทรัพยากรมนษุย์ โดยรวมถึงการวางแผนและการวิเคราะห์ระบบ 
การจดัการทรัพยากรมนษุย์ การประเมินผลการปฏิบตังิาน การจดัอตัราก าลงัคน การฝึกอบรม และการ 
พฒันาระบบคา่จ้างรางวลั การเจรจาตอ่รอง และทฤษฎีแรงงานสมัพนัธ์ 
 Research methodology in human resource management, includes such topics as 
planning and analysis of human resource management systems, staffing, performance 
evaluation, and development, reward systems, collective bargaining, and other issues 
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902372  วิธีวิจัยองค์กร        3(2-2-5) 
  Organizational Research Methodology 
 แนวคิดและเทคนิคในการท าวิจยัขององค์กรท่ีส าคญัในการท าวิจยัในสภาวการณ์ท่ีมีการแขง่ขนั 
ทางธุรกิจ โดยมุง่เน้นวิธีการวิจยั ทัง้ในเชิงปริมาณและคณุภาพ ตวัอยา่งการประยกุต์ใช้วิธีวิจยัในเชิง 
ธรุกิจ 
   Organizational research concepts and techniques necessary for research in the  
competitive business environment. The major focus is on research methods including 
qualitative and quantitative/ constructivist paradigms.  Practical examples of applying  
research methods to business contexts 
902415  การประกอบการและพัฒนาธุรกิจใหม่     3(3-0-6) 
  Entrepreneurships and New Business Development 
 การท าความเข้าใจเก่ียวกบัวิธีการพฒันาธุรกิจใหม ่การวิเคราะห์โอกาส และการจดัการแหลง่ทนุ  
การเขียนและการพฒันาแผนธุรกิจตลอดจนศกึษาปัจจยัส าคญัท่ีจ าเป็นตอ่การเร่ิมต้นธุรกิจท่ีประสบ
ความส าเร็จ ซึง่ได้แก่ การปฏิบตักิารท่ีส าคญั การตลาด การเงิน กฎหมาย และประเด็นการแขง่ขนั หวัข้อท่ี
ศกึษาจะเก่ียวข้องกบัการเข้ากู้ กิจการ (buyouts) แฟรนไชส์ (franchises) และ 
บริษัทครอบครัว 
 Understanding how to develop a new business, analyzing the opportunities to start 
the venture, obtaining the resources, and writing the business plan.  Other topics include 
the main factors needed to start a successful business including the key operation, marketing, 
financial, legal,  and competitive issues.  Topics covered are relevant to buyouts, franchises,  
and the family firm 
 
902416  การจัดการเชิงกลยุทธ์       3(3-0-6) 
  Strategic Management  
 กระบวนการจดัการเชิงกลยทุธ์ สภาแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร การผลิตการตลาด  
การเงินและการบญัชี และการบริหารงานบคุคล การก าหนดเป้าหมายและภารกิจ การจดัท าแผนกลยทุธ์ 
  Strategic management process, internal and external environments of an organization,  
production, and marketing, finance and accounting, personnel administration, goal setting, 
mission statement, and preparation of strategic plan  
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902417  ธุรกิจขนาดย่อม       3(3-0-6) 
  Small Business 
 การเร่ิมต้นการพฒันาธุรกิจขนาดย่อมในสว่นท่ีเป็นปัจจยัหลกัในการก่อตัง้และการด าเนิน
ด าเนินการอยา่งตอ่เน่ืองของธุรกิจขนาดยอ่ม การจดัการ การตลาด กฎหมาย การเงิน การบญัชี  
บคุลากรภาษี และการขาย ทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ รวมทัง้การวางแผนทางธุรกิจซึง่ก าลงัพฒันา 
เป็นสว่นหนึง่ของการประเมิน 
  An introduction to small business, including developing the main functional areas  
necessary for the establishment and continuous operation of a small business. Management, 
marketing, legal, financial, accounting, human resource, taxation, and selling. Practical and 
theoretical aspects are covered with a business plan being developed as part of the  
assessment 
 
902418  การจัดการระหว่างชาติ       3(3-0-6) 
  International Management 
 องค์ประกอบด้านวฒันธรรมท่ีตา่งกนั ท่ีมีผลตอ่แนวทางการจดัการ ซึง่รวมถึงการส่ือสาร และ 
การควบคมุการตดัสินใจ การจงูใจ ความเป็นผู้น า การออกแบบ และโครงสร้างของบริษัทข้ามชาต ิ 
ผู้จดัการตา่งชาติ 
 Examination of cross-cultural influences on the practice of management, including  
communication and control, decision-making, motivation, leadership, design and structure  
of multinational firms, and expatriate managers 
 
902419  ศิลปะการตดิต่อส่ือสาร      3(2-2-5) 
  The Art of Communication 
 การพฒันาทกัษะด้านการส่ือสาร ศลิปะการพดูในท่ีชมุชน และการพฒันาบคุลิกภาพ 
เพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
 Development of communication skills, the art of public speakings, personality 
development for communication effectiveness 
 
902431  การบริหารค่าตอบแทน      3(3-0-6) 
  Compensation Administration 
 แนวทางเก่ียวกบักระบวนการบริหารคา่ตอบแทนในองค์การ หวัข้อท่ีศกึษาเก่ียวกบัเทคนิคการ 
ประเมินงาน ระดบัคา่จ้าง และการออกแบบโครงสร้างคา่จ้าง การก าหนดคา่จ้าง การวิเคราะห์ 
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การปฏิบตังิานของบคุคล การตดัสินใจเก่ียวกบัอตัราคา่จ้างของบคุคล การจดัหาสิ่งจงูใจ และ 
ผลประโยชน์แก่บคุลากร ข้อจ ากดัทางกฎหมายเก่ียวกบัคา่ตอบแทน 
 Approaches to compensation processes in organizations.  Topics include job  
evaluation techniques, wage level and wage structure designs and determination, individual 
performance analysis, individual wage decisions, incentive plans and benefits, legal  
constraints on compensation practices 
 
902432  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในบริษัทข้ามชาต ิ    3(3-0-6) 
  Global Human Resource Management   
 แนวทางการจดัการทรัพยากรมนษุย์ของบริษัทข้ามชาติ 
 Human resource management  practices in global operations 
 
902433  การจัดการด้านการปฏิบัตงิานและการให้รางวัล   3(3-0-6)
  Performance and Rewards Management 
 กระบวนการและแนวปฏิบตัิการจดัการด้านการปฏิบตังิานในองค์กร เชน่ วิธีการประเมินการ 
ปฏิบตังิานแบบตา่ง ๆ เชน่การจดัการท่ีเน้นผลงาน การประเมินผล การประเมินแบบท่ีเน้นมาตรฐาน
สมรรถภาพ กระบวนการทบทวนการประเมินผลการตรวจวดัการปฏิบตัขิององค์กรท้องถ่ิน การวางแผน 
และการโฆษณา ประเดน็การการให้รางวลั รวมถึงการให้รางวลัตามผลงาน การให้รางวลัตอ่ตวับคุคล  
เพ่ือสร้างโครงสร้างเงินเดือน วิธีการให้รางวลัชนิดอ่ืน ๆ  การให้รางวลับคุคล วิธีการให้ค าปรึกษาเร่ือง 
การให้สิ่งลอ่ใจส าหรับกลุม่ เชน่ แบง่ปันผลก าไร การตัง้เป้าหมายร่วมกนั และการจา่ยเงินคา่ตอบแทน 
เป็นทีม วิธีการให้รางวลัพนกังานตามผลการปฏิบตังิานขององค์กร ตลอดจนการให้พนกังานเข้ามาเป็น
เจ้าของร่วม การให้รางวลัผู้บริหาร แนวทางการพฒันาระบบการให้รางวลัแบบบรูณาการ ผลการ 
ประเมินผลการปฏิบตังิาน 
 An examination of process and practices of performance and rewards management   
within organizations, performance management issues include result-based, behaviorally-
based, and competency-based methods of performance management; processes of  
performance review, planning and developing.  Reward management issues include job- 
based and person-based approaches to building pay structures, methods for rewarding  
individual performance, work group incentives such as gain sharing, goal-sharing and team  
pay, methods of rewarding employees for organizational performance including employee  
share ownership, and performance related rewards for executives, approaches to developing 
strategically integrated performance and reward management systems 
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902434  การจัดการคนและองค์กร      3(3-0-6) 
  Managing People and Organizations 
 ทฤษฎีด้านพฤติกรรมของพนกังาน  ลกูจ้างในองค์กร ทฤษฎีท่ีน าไปประยกุต์ในสถานการณ์ 
ในองค์กร บคุลิกภาพ การจงูใจ ความแตกตา่งด้านวฒันธรรมในการจดัการ สภาวะวิกฤตด้านจริยธรรม  
การจดัสินใจ ความเป็นผู้น า และจงัหวะเวลา พลวตัองค์กร เน้นการพฒันาทกัษะในการจดัการพฤตกิรรม 
เพ่ือประโยชน์สงูสดุขององค์กร 
 Behavioral science theory of employee behavior in organizations; theories applied to  
practical situations, personality, motivation, cultural differences in management, ethical  
dilemma, decision-making, leadership, timing, organizational dynamics, emphasis on   
development of skills to manage behavior for maximum organizational effectiveness 
 
902448  การออกแบบงานใหม่       3(3-0-6) 
  Work Redesign 
 การสร้างทกัษะ เทคโนโลยีใหม ่และการออกแบบงาน แนวทางในการสร้างทกัษะ ซึง่ได้แก่ 
มมุมองด้านทฤษฎีเก่ียวกบัความยืดหยุน่ด้านแรงงาน ความสามารถในการผลิต คณุภาพของพนกังาน 
ในชีวิตการท างาน รูปแบบของการสร้างทกัษะตามรูปแบบของงาน การพฒันาการสร้างทกัษะ  และ 
สภาพสถานท่ีท างาน และการออกแบบงาน 
 An examination of skill formation, new technology, and works design, approaches to  
skill formation including theoretical perspectives on labor flexibility, productivity and employer 
quality of working life, forms of work-based skill formation, development of workplace–based  
skill formation and work design 
 
902451  สุขภาพและความปลอดภัยในที่ท างาน     3(3-0-6) 
  Health and Safety at Work 
 ความปลอดภยัและสขุภาพของพนกังานในท่ีท างาน โดยศกึษาจาก,มิตด้ิานกฎหมาย การเมือง  
เศรษฐกิจ สงัคม และการแพทย์ 
 An examination of the issues of health and safety in the workplace from legal, political,  
economic, social and medical dimensions 
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902452  องค์ประกอบด้านมนุษย์และการปฏิบัตงิาน    3(3-0-6) 
  Human Factors and Performance  
 การปฏิบตังิานของมนษุย์ในสภาพแวดล้อมทางด้านเทคโนโลยี ตลอดจนการออกแบบเคร่ืองมือ  
ระบบการท างาน และสภาพแวดล้อมในท่ีท างาน 
 An examination of human performance in technological environments including the  
design of tools, work systems, and work environment 
 
902453  ยุทธศาสตร์การเจรจาต่อรอง      3(3-0-6) 
  Negotiation Strategies 
 ศลิปของการบรรลขุ้อตกลงระหวา่งคูก่รณีท่ีพึง่พาอาศยักันและกนั และแตล่ะฝ่ายตา่งแสวงหา 
ผลลพัธ์ท่ีเกือ้กลูตอ่ตนเองมากท่ีสดุ ศกึษาพฤตกิรรมของบคุคล กลุม่ และองค์กร ตลอดจนทฤษฎีและ 
ขบวนการเจรจาตอ่รองท่ีน ามาใช้แก้ปัญหาท่ีผู้บริหารองค์กรธุรกิจเผชิญอยู่ 
 The art of securing agreements between two or more parties who are interdependent  
and who seek to maximize their own outcomes.  Individual, group organizational behavior.  
Theory and process of negotiations applied to problems faced by business managements.  
 
902454  การจัดการกลุ่ม       3(3-0-6) 
  Management of Groups 
  องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลตอ่การปฏิบตังิาน ความอยู่ดีกินดีของกลุม่ในองค์กร พลวตักลุ่ม 
ปทสัฐาน วฒันธรรม โครงสร้าง ความเป็นผู้น า การตดัสินใจ การแก้ปัญหา การจดัการพลวตักลุม่ การ 
เรียนรู้ การปฏิบตังิาน และการสร้างสรรค์ของกลุม่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งกลุม่ สิ่งจงูใจ ผลกระทบของ 
สภาพแวดล้อมท่ีมีตอ่การปฏิบตังิานของกลุม่ 
 Factors that influence performance, well-being of groups in organizations, group 
dynamics,  norms, culture, structure, leadership, decision-making, problem-solving,  
management dynamics, learning, performance, and creativity of groups, intergroup incentives,  
effect of environment on group performance 
 
902455  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์      3(3-0-6) 
  Human Resource Development  
 ทกัษะ กระบวนการในการพฒันาความสมัพนัธ์ขององค์กรโดยรวม ซึง่สง่เสริมความคลอ่งตวัของ 
รายละเอียดใหม ่ๆ ขององค์กรเพ่ือน าไปเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม ่โดยพิจารณาถึงความเห็นเดียวกนั  
ความสามคัคี ความเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั 
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 The process of developmental links across organizational boundaries.  This will 
encourage the flow of new information to and from the organization and stimulate the 
development of new knowledge by considering the need for consistency, coherence and  
integration 
 
902456  พฤตกิรรมมนุษย์และการพัฒนา     3(3-0-6) 
  Human Behavior and Development     
 ความรู้พืน้ฐานด้านพฤติกรรมมนษุย์และการพฒันา แนวทางส าคญัด้านพฒันาการทางสงัคม  
จิตวิทยา และความเข้าใจด้านทฤษฎีพฤติกรรม การเข้าใจทฤษฎีของกรณีตวัอยา่ง เพ่ือการพฒันา 
ด้านงานบริการ 
 Principles of human behavior and development.  Exploring key themes underpinning  
psychosocial development and an understanding of theories for explaining human behavior,  
and application of  theories to case studies in order to improve human service work  
 
902482  การศึกษาอิสระ      6 หน่วยกิต 
  Independent Study       
 ค้นคว้าด้วยตนเองในหวัข้อท่ีได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษา น าเสนอผลงาน 
ท่ีมีคณุภาพ 
 Independent study on a topic approved by the advisor, and a report of high quality  
must submitted and presented in public 
 
902483  การฝึกงาน       6 หน่วยกิต 
    Professional Training       
   การฝึกปฏิบตังิานในหนว่ยงานภาครัฐ หรือเอกชน โดยได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลยั 
 Professional training in the government or private sector with the approval of the  
university     
 
902484   สหกิจศึกษา       6 หน่วยกิต 
    Co-operative Education 
 การฝึกปฏิบตังิานในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสาขาวิชาท่ีศกึษาในหนว่ยงานภาครัฐ หรือเอกชน  
           Professional training in the area related to the students’ field of study in the  
government or private sector 
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ความหมายของรหัสวิชา 
Course Numbering System 

 
1.  เลขรหสัสามตวัแรก 902 หมายถึง สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนษุย์ (หลกัสตูร 
        นานาชาติ) 
  The first three digits refer to the field of human resource management (International  
Program) 
2.  เลขรหสัสามตวัหลงั 
     The last three digits 
     2.1  เลขรหสัตวัแรก  หมายถึง  ชัน้ปีท่ีเปิดสอน 
       The fourth digit refers to the year that the course should be taken. 
     2.2  เลขรหสัตวักลาง  หมายถึง หมวดวิชาดงัตอ่ไปนี ้
  The fifth digit refers to the cluster of courses as following: 
 เลข  1   หมายถึง การจดัการและธุรกิจ 
  1  Refers to Management and Business 
 เลข  2   หมายถึง การเงินและบญัชี 
 2  Refers to Finance and Accounting 
 เลข  3   หมายถึง การจดัการทรัพยากรมนษุย์ 
 3  Refers to Human Resource Management 
 เลข  4   หมายถึง องค์การและการพฒันาองค์การ 
 4  Refers to Organization and Organizational Development 
 เลข  5   หมายถึง การพฒันาทรัพยากรบคุคล 
 5  Refers to Human Resource Development 
 เลข  6   หมายถึง จิตวิทยา 
 6  Refers to Psychology 
 เลข 7   หมายถึง  วิจยั 
  7  Refers to Research  
 เลข  8     หมายถึง หมวดการศกึษาอิสระ การฝึกงาน 
 8 Refers to Independent Study, Professional Training 
     2.3  เลขรหสัตวัสดุท้าย หมายถึง ล าดบัรายวิชายอ่ยในหมวดรหสัตวักลาง 
   The sixth digit shows the sequence of a course in the fifth digit. 
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18.   การประกันคุณภาพหลักสูตร 
    18.1  การบริหารหลักสูตร 
    การจัดการเรียนการสอนและดูแลหลักสูตร   วิทยาลยันานาชาต ิมีอาจารย์ 
ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรท่ีมีคณุวฒุิตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และ
จดัการเรียนการสอนตามแผนการศกึษาของหลกัสตูร ทกุรายวิชาท่ีวิทยาลยันานาชาติรับผิดชอบ จะต้องมี
ผู้ รับผิดชอบรายวิชา และ/ หรือผู้ประสานรายวิชา เพ่ือรับผิดชอบประมวลรายวิชาและจดัตารางเรียน
รายวิชาแกอ่าจารย์ผู้สอนทกุทา่น ทัง้อาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ จะต้องจดัท าแผนการสอนในหวัข้อ
รายวิชาท่ีตนสอนเสมอ มีการด าเนินการสอนโดยเน้นการเรียนเป็นส าคญัและสง่เสริมการสร้าง
ประสบการณ์จริง ได้แก่ เปิดโอกาสให้นิสิตเลือกเรียนในวิชาเอกและรายวิชาภาษาท่ีสามท่ีตนสนใจ   
เปิดโอกาสให้นิสิตเลือกแหล่งฝึกงานเสริมสร้างประสบการณ์จริง โดยการสง่นิสิตออกฝึกงาน ตลอดจน
ศกึษาดงูานเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรบคุคลของหนว่ยงานตา่ง ๆ  มีการประเมินการสอนของอาจารย์ 
โดยนิสิต มีการประเมินรายวิชาโดยอาจารย์และนิสิต  ตลอดจนมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ 
สอนของอาจารย์ และปรับปรุงรายวิชาทกุปีการศกึษา 
  การจัดหาผู้สอนท่ีมีคุณภาพ   วิทยาลยันานาชาตมีิระบบการรับและคดัเลือกอาจารย์ 
ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด มีการก าหนดภาระงานของอาจารย์อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีระบบ 
และกลไกในการด าเนินงานเพ่ือพฒันาอาจารย์ อาทิ มีทนุพฒันาอาจารย์ให้มีคณุวฒุิสงูขึน้ ทัง้ทางด้าน 
การศกึษาและทางด้านการวิจยั  มีการติดตามประเมินผลการปฏิบตังิานตามภาระงานของอาจารย์ 
อยา่งสม ่าเสมอ  มีการน าผลการประเมินมาพฒันาศกัยภาพการปฏิบตังิานของอาจารย์  นอกจากนี ้
ยงัมีการเชิญผู้สอนท่ีมีคณุวฒุิเหมาะสมกบัรายวิชาในหลกัสตูรจากหลาย ๆ คณะในมหาวิทยาลยันเรศวร
และจากสถาบนัภายนอกมาร่วมสอนเป็นอาจารย์พิเศษ 
  ขัน้ตอนการดูแล ควบคุมการฝึกงาน  วิทยาลยันานาชาตมีิคณะกรรมการเป็นกลไก 
ในการท าหน้าท่ีและก าหนดแนวทางการฝึกงานของนิสิต โดยเร่ิมตัง้แตข่ัน้ตอน การเลือกแหลง่ฝึกงาน   
การสมัมนานิสิตก่อนการออกฝึกงาน  การจดัท าคูมื่อฝึกงานของนิสิตเพ่ือก าหนดแนวปฏิบตัแิละเกณฑ์
การประเมินผลการฝึกงาน  การนิเทศการฝึกงานโดยคณาจารย์  และการสมัมนานิสิตหลงัฝึกงาน   
  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร  วิทยาลยันานาชาติ 
มีการวดัผลสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของรายวิชาทกุรายวิชาในหลกัสตูร  ทัง้นีค้วามสอดคล้องของ 
วตัถปุระสงค์ของรายวิชา กบัการวดัผลการเรียนรู้ของนิสิต ใช้กระบวนการพิจารณาประมวลรายวิชา 
ร่วมกนัในท่ีประชมุของคณะก่อนเปิดภาคเรียน และก่อนการสอบ  อาจารย์จะต้องสง่ข้อสอบและระบวุ่า
ข้อสอบสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของรายวิชาข้อใด  เม่ือสิน้สดุการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ทกุภาคการศกึษา มีการตรวจสอบผลการตดัเกรดและการสง่เกรด หากไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ต้องรายงาน 
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แสดงเหตผุลให้วิทยาลยัทราบ  มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนและหลกัสตูร  
รวมทัง้เกณฑ์การประเมินนิสิต ตอ่ไป  มีการจดัอบรมด้านการถ่ายทอดความรู้และการตดัเกรดแก่อาจารย์ 
    18.2  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
    วิทยาลยันานาชาตมีิทรัพยากรสารสนเทศพร้อมท่ีจะให้นิสิตได้มาใช้และแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเองจากห้อง Self-Access Room นิสิตสามารถใช้ห้องอา่นหนงัสือของวิทยาลยัและห้องสมดุของ 
ส านกัหอสมดุ ท่ีมีต ารา วารสาร สิ่งพิมพ์ และส่ือโสตทศันปูกรณ์ท่ีทนัสมยั เพียงพอ มีระบบบริการ 
ห้องสมดุ และแหลง่ค้นคว้าสามารถสืบค้นและแสวงหาความรู้จากทัง้ภายในและภายนอกประเทศได้  
นิสิตสามารถใช้บริการด้านระบบสารสนเทศจากศนูย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ 
มหาวิทยาลยั  ท่ีเช่ือมโยงเครือขา่ยทัง้ภายในมหาวิทยาลยัและเครือขา่ยทัว่โลก (Internet) วิทยาลยั 
สนบัสนนุโสตทศันปูกรณ์ให้บริการแก่คณาจารย์เพ่ือการสอน ทัง้เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์  คอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองฉายเหมือนจริง เคร่ืองฉายสไลด์ เคร่ืองฉายแผน่ใส  เคร่ืองเลน่วีดีโอ โทรทศัน์สี มีเคร่ืองปรับอากาศ 
ในห้องเรียนทกุห้อง มีน า้ด่ืมสะอาด เป็นต้น 
    18.3 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
     วิทยาลยันานาชาตมีิอาจารย์ ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีคณุวฒุิและประสบการณ์ พร้อมท่ีจะให้ 
ค าแนะน านิสิต อีกทัง้ยงัมีนโยบายและแผนปฏิบตักิารการจดักิจกรรมพฒันานิสิต ครบ 5 ด้าน ท่ีเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษร คือกิจกรรมสง่เสริมวิชาการ  กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพ  กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและบคุลิกภาพ  กิจกรรมสง่เสริมศลิปวฒันธรรม  และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  โดยมี 
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีผู้ประสาน งานกิจกรรมนิสิตของวิทยาลยั เป็นกลไกในการด าเนินงาน  อาจารย์ 
ประจ าของวิทยาลยัทกุท่านจะเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการของนิสิต  โดยอาจารย์แตล่ะทา่นจะ 
ได้รับคูมื่ออาจารย์ท่ีปรึกษาจากวิทยาลยัและจะได้รับมอบหมายให้ดแูลนิสิตของวิทยาลยัในสดัสว่น 
ท่ีเหมาะสม  มีการก าหนดบทบาทและหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษา  ในค าสัง่แตง่ตัง้และในคูมื่ออาจารย์ 
ท่ีปรึกษา  มีการประเมินอาจารย์ท่ีปรึกษาโดยนิสิตทกุภาคการศกึษาและแจ้งให้ผู้บริหารของวิทยาลยั 
และเจ้าตวัทราบ   เพ่ือปรับปรุงตามผลการประเมิน  นอกจากนีว้ิทยาลยัยงัได้ตัง้งบประมาณเพ่ือจดั 
กิจกรรมปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ และแนวอาชีพและการศกึษาตอ่แก่นิสิตทกุปีการศกึษา  มีการเชิญ 
วิทยากรมาบรรยายเพ่ือแนะน าวิธีการท างานและการให้บริการ 
 18.4   ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ ความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 
     เป็นหลกัสตูรท่ีสอดคล้องตอ่การบริหารจดัการทรัพยากรมนษุย์ การจดัการบคุคล เพ่ือ 
น ามาพฒันาประสิทธิภาพในการท างานขององค์กรทัง้ภาครัฐและเอกชน และผู้ ท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม 
มีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาองักฤษดีอยูเ่ป็นจ านวนมาก เพ่ือชว่ยในการปฏิบตังิานอยา่งมี
ประสิทธิภาพมากขึน้ และเน่ืองจากมหาวิทยาลยันเรศวรมีนโยบายให้ปรับรายวิชาศกึษาทัว่ไปมี  
จ านวน 30 หนว่ยกิต และปรับเพิ่มหนว่ยกิตให้มีชัว่โมงศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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ของส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา จงึมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีการปรับหลกัสตูรให้เหมาะสม 
ในการผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบตัิการด้านทรัพยากรมนษุย์ออกสูต่ลาดแรงงาน  
รวมถึงการศกึษาตอ่ในระดบับณัฑิตศกึษา อนัเป็นหน้าท่ีหนึง่ของคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร ซึง่ 
ก าหนดให้มีการส ารวจตดิตามผลภายหลงัจากส าเร็จการศกึษาไปแล้ว 1 ปี  
 
19. การพัฒนาหลักสูตร 
   19.1 ดัชนีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาส าหรับหลักสูตรนี ้
     1.  มีหลกัสตูรท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอดุมศกึษา และมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 
         2.  ได้บณัฑิตท่ีมีคณุลกัษณะตามวตัถปุระสงค์ 
     3.  จ านวนบณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษาเทียบกบัเป้าหมายในแผนการศกึษา 
         4.  มีการประเมินการจดัอปุกรณ์และวสัดกุารศกึษา สนบัสนนุการเรียนการสอน 
          5.  มีการประเมินผลส าเร็จและความพงึพอใจของนิสิตท่ีส าเร็จการศกึษาในหลกัสตูร 
  6.  มีการประเมินระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง /ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑิตตอ่ 
            คณุภาพบณัฑิตในการใช้ความรู้ท่ีได้รับไปประกอบอาชีพ หรือ ปฏิบตังิานกบั 
        นายจ้าง/ สถานประกอบการ    
    19.2  ก าหนดการประเมินหลักสูตรตามดัชนีบ่งชีข้้างต้น ทุกๆ ระยะ 5 ปี 
     ก าหนดการประเมินครัง้แรก ปี พ.ศ. 2556 
 
20. สาระในการปรับปรุงหลักสูตร  
     20.1 สรุปสาระการปรับปรุงโดยแยกเป็นหมวด ๆ 
   20.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างและรายวิชาในหมวดวิชาต่าง ๆ ดังนี ้
  1)  ปรับรายวิชาหมวดวิชาศกึษาทัว่ไป จ านวน 30 หนว่ยกิต 
  2)  ปรับเพิ่มจ านวนชัว่โมงค้นคว้าด้วยตนเองทกุรายวิชา 
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20.3 ตารางเปรียบเทียบสาระในการปรับปรุงหลักสูตร 
ปรับรายวิชาศึกษาทั่วไปให้มีศึกษาด้วยตนเองตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และ สกอ. 

หลักสูตรเดมิ พ.ศ. 2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 สาระท่ีปรับปรุง 

หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป             จ านวน   30   หนว่ยกิต     
   วิชาศกึษาทัว่ไป วิชาบงัคบั            จ านวน 21 หนว่ยกิต 
   วิชาศกึษาทัว่ไป วิชาเลอืก             จ านวน  9 หนว่ยกิต 
   วิชาศกึษาทัว่ไป  วิชาบงัคบั           จ านวน 21 หนว่ยกิต 
       ก าหนดให้นิสติทกุคนต้องเรียน จ านวน  21  หนว่ยกิต 
ดงัตอ่ไปนี ้
    1.  กลุม่วิชาภาษา              จ านวน  9 หนว่ยกิต 
001103 ทกัษะภาษาไทย                    3(3-0) 
001111 ภาษาองักฤษพืน้ฐาน                   3(3-0) 
001112 ภาษาองักฤษพฒันา                   3(3-0) 
 
    2.  กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์               จ านวน 3  หนว่ยกิต 
001134 อารยธรรมและภมูิปัญญาท้องถ่ิน            3(3-0) 
  
    3.   กลุม่วิชาพลานามยั                  จ านวน 1 หนว่ยกิต 

   วิชาบงัคบัเลอืก ให้เลอืกเรียนจากรายวชิาตอ่ไปนี ้
จ านวน 1 หนว่ยกิต 
001150  กอล์ฟ                     1(0-2) 
001151  เกม                     1(0-2) 
001152 บริหารกาย       1(0-2) 
001153 กิจกรรมเข้าจงัหวะ                    1(0-2) 
001154 วา่ยน า้                                  1(0-2) 
001155 ลลีาศ                                  1(0-2) 
001156 ตะกร้อ                                  1(0-2) 
001157 นนัทนาการ                                 1(0-2) 
001158  ซอฟท์บอล                                 1(0-2) 
001159  เทนนิส                                  1(0-2) 
001160  เทเบิลเทนนิส                                 1(0-2) 
001161  บาสเกตบอล                                 1(0-2) 
001162  แบดมินตนั                                 1(0-2) 
001163  ฟตุบอล                                  1(0-2) 
001164  วอลเลย์บอล                                 1(0-2) 
001165 ศิลปะการตอ่สู้ป้องกนัตวั                        1(0-2) 

หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป   จ านวน  30  หนว่ยกิต      
 
 
 
 
  
   1.  กลุม่วิชาภาษา   จ านวน  12  หนว่ยกิต 
001103 ทกัษะภาษาไทย                      3(2-2-5) 
001111 ภาษาองักฤษพืน้ฐาน                  3(2-2-5)  
001112 ภาษาองักฤษพฒันา                   3(2-2-5)  
001113 ภาษาองักฤษเชิงวิชาการ             3(2-2-5) 
 
   2.  กลุม่วิชามนษุยศาสตร์     จ านวน  6 หนว่ยกิต 
001121 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศกึษา 
              ค้นคว้า                                      3(3-0-6) 
001123 ภาษา สงัคมและวฒันธรรม       3(3-0-6) 
001125 ดริุยางควจิกัขณ์        3(2-2-5) 
001126 ศิลปะในชีวิตประจ าวนั              3(2-2-5) 
 
   3.  กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์      จ านวน   6 หนว่ยกิต 
001122 ปรัชญาเพื่อชีวติ                      3(3-0-6) 
001131 กฎหมายพืน้ฐานเพื่อคณุภาพชีวติ3(3-0-6) 
001132 ไทยกบัประชาคมโลก        3(3-0-6) 
001134 อารยธรรมและภมูิปัญญาท้องถ่ิน  3(3-0-6) 
001135 การเมือง  เศรษฐกิจ  และสงัคม   3(3-0-6) 
001172 การจดัการการด าเนินชีวิต        3(2-2-5) 
001173 ทกัษะชีวิต         2(1-2-3) 
     วิชาพลานามยั    
001150  กอล์ฟ                       1(0-2-1) 
001151  เกม               1(0-2-1) 
001152 บริหารกาย                      1(0-2-1) 
001153 กิจกรรมเข้าจงัหวะ          1(0-2-1) 
 

 
 
 

 

ปรับปรุงรายวิชา 
 หนว่ยกิต ให้มี 
ศกึษาด้วยตนเอง 
ตามนโยบายของ 
มหาวิทยาลยั  
 และ สกอ. 



 77 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553  สาระท่ีปรับปรุง 

      4. กลุ่มวิชาสหศาสตร์       จ านวน   8 หน่วยกิต 
001171 ชีวิตและสขุภาพ                                  3(3-0) 
001172 การจดัการการด าเนินชีวิต                        3(2-2) 
001173 ทกัษะชีวิต                                  2(1-2) 
  
   วิชาศึกษาทั่วไป วิชาเลือก      จ านวน  9 หน่วยกิต 
   1. กลุ่มวิชาภาษา   
001113 ภาษาองักฤษเชิงวิชาการ                        3(3-0) 
    2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   
001121    สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศกึษาค้นคว้า    3(3-0)  
001122    ปรัชญาเพื่อชีวิต                                    3(3-0) 
001123    ภาษา สงัคมและวฒันธรรม                    3(3-0) 
001124    ปริทศัน์ศิลปะการแสดงไทย                   3(3-0) 
001125    ดริุยางควิจกัขณ์                                    3(3-0) 
001126    ศิลปะในชีวติประจ าวนั                          3(3-0) 
    3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   
001131    กฎหมายพืน้ฐานเพื่อคณุภาพชีวิต              3(3-0)  
001132    ไทยกบัประชาคมโลก                             3(3-0) 
001133    วิถีไทย  วถีิทศัน์                                     3(3-0) 
001135    การเมือง  เศรษฐกิจ  และสงัคม              3(3-0) 
    4.  กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
001140 มนษุย์กบัสิง่แวดล้อม                              3(3-0) 
001141 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขัน้พืน้ฐาน           3(2-2) 
001142 คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยคุ 
              สารสนเทศ                                              3(3-0) 
001143 ยาและสารเคมใีนชีวิตประจ าวนั               3(3-0) 
001144 อาหารและวถีิชีวิต                                  3(3-0) 
001145 พลงังานและเทคโนโลยีใกล้ตวั                 3(3-0) 
001245 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั                  3(3-0) 
    5.  กลุ่มสหศาสตร์ 
001170พฤติกรรมมนษุย์                                       3(3-0) 

001154 วา่ยน า้          1(0-2-1) 
001155 ลลีาศ                       1(0-2-1) 
001156 ตะกร้อ                        1(0-2-1) 
001157 นนัทนาการ         1(0-2-1) 
001158  ซอฟท์บอล         1(0-2-1) 
001159  เทนนิส                1(0-2-1) 
001160  เทเบิลเทนนิส         1(0-2-1) 
001161  บาสเกตบอล         1(0-2-1) 
001162  แบดมินตนั         1(0-2-1) 
001163  ฟตุบอล                       1(0-2-1) 
001164  วอลเลย์บอล         1(0-2-1) 
001165 ศิลปะการตอ่สู้ป้องกนัตวั        1(0-2-1) 
 
   4.  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 6 หน่วยกติ 
001140 มนษุย์กบัสิง่แวดล้อม                  3(3-0-6) 
001141 คอมพิวเตอร์สารสนเทศ 
              ขัน้พืน้ฐาน                                 3(2-2-5) 
001142 คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยคุ 
              สารสนเทศ                                 3(3-0-6) 
001143  ยาและสารเคมใีนชีวิตประจ าวนั   3(3-0-6) 
001144 อาหารและวถีิชีวิต         3(3-0-6) 
001145 พลงังานและเทคโนโลยีใกล้ตวั     3(3-0-6) 
001170 พฤติกรรมมนษุย์         3(3-0-6) 
001171 ชีวิตและสขุภาพ         3(3-0-6) 
001245 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั      3(3-0-6) 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

ปรับปรุงรายวิชา 
 หนว่ยกิต ให้มี 
ศกึษาด้วยตนเอง 
ตามนโยบายของ 
มหาวิทยาลยั  
 และ สกอ. 
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หลักสูตรเดมิ พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 สาระท่ีปรับปรุง 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน            102 หนว่ยกิต 
-  วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ              45 หนว่ยกิต 
205121 การเขียนขัน้พืน้ฐาน                3(3-0) 
205131 ทกัษะการพดูขัน้พืน้ฐาน         3(2-2) 
213100 ธุรกิจเบือ้งต้น                         3(3-0) 
901210 หลกัการจดัการเบือ้งต้น          3(3-0) 
902161 หลกัจิตวิทยาเบือ้งต้น             3(3-0)              
902112 หลกัการตลาดเบือ้งต้น           3(3-0) 
902213 การใช้คอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ   3(3-0)                              
902221 หลกัการเงินการบญัชี             3(3-0) 
902314 การสื่อสารทางธุรกิจ              3(3-0) 
902415 การประกอบการและการพฒันา 
             ธรุกิจใหม ่                             3(3-0) 
กลุ่มวิชาภาษาเลือกภาษาใดภาษาหน่ึง  
(จ านวน 5 วิชา) 
900311 ภาษาเกาหลี 1                3(2-2) 
900312 ภาษาเกาหลี 2                3(2-2) 
900313 ภาษาเกาหลี 3                3(2-2) 
900314 ภาษาเกาหลี 4                3(2-2) 
900315 ภาษาเกาหลี 5                3(2-2) 
900321 ภาษาจีน 1                     3(2-2) 
900322 ภาษาจีน 2                     3(2-2) 
900323 ภาษาจีน 3                     3(2-2) 
900324 ภาษาจีน 4                     3(2-2) 
900325 ภาษาจีน 5                     3(2-2) 
900331 ภาษาญ่ีปุ่ นเบือ้งต้น 1     3(2-2) 
900332 ภาษาญ่ีปุ่ นเบือ้งต้น 2     3(2-2) 
900333 ภาษาญ่ีปุ่ นขัน้กลาง 1     3(2-2)  
900334 ภาษาญ่ีปุ่ นขัน้กลาง 2      3(2-2) 
900335 ภาษาญ่ีปุ่ นขัน้กลาง 3      3(2-2) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน  99 หนว่ยกิต 
วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ     39 หนว่ยกิต 
205121 การเขียนขัน้พืน้ฐาน             3(3-0-6) 
205131 ทกัษะการพดูขัน้พืน้ฐาน       3(2-2-5) 
213100 ธุรกิจเบือ้งต้น                      3(3-0-6) 
901210 หลกัการจดัการเบือ้งต้น       3(3-0-6) 
902161 หลกัจิตวิทยาเบือ้งต้น          3(3-0-6)              
902112 หลกัการตลาดเบือ้งต้น        3(3-0-6) 
902213 การใช้คอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ3(3-0-6)                              
902221 หลกัการเงินการบญัชี           3(3-0-6) 
902314 การสื่อสารทางธุรกิจ             3(3-0-6) 
902415 การประกอบการและการพฒันา 
             ธรุกิจใหม ่                           3(3-0-6) 
กลุ่มวิชาภาษาเลือกภาษาใดภาษาหน่ึง  
(จ านวน 5 วิชา) 
900311 ภาษาเกาหลี 1                3(2-2-5) 
900312 ภาษาเกาหลี 2                3(2-2-5) 
900313 ภาษาเกาหลี 3                3(2-2-5) 
900314 ภาษาเกาหลี 4                3(2-2-5) 
900315 ภาษาเกาหลี 5                3(2-2-5) 
900321 ภาษาจีน 1                     3(2-2-5) 
900322 ภาษาจีน 2                     3(2-2-5) 
900323 ภาษาจีน 3                     3(2-2-5) 
900324 ภาษาจีน 4                     3(2-2-5) 
900325 ภาษาจีน 5                     3(2-2-5) 
900331 ภาษาญ่ีปุ่ นเบือ้งต้น 1     3(2-2-5) 
900332 ภาษาญ่ีปุ่ นเบือ้งต้น 2     3(2-2-5) 
900333 ภาษาญ่ีปุ่ นขัน้กลาง 1     3(2-2-5) 
900334 ภาษาญ่ีปุ่ นขัน้กลาง 2     3(2-2-5) 
900335 ภาษาญ่ีปุ่ นขัน้กลาง 3     3(2-2-5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 ปรับปรุงรายวิชา 
                 หนว่ยกิต ให้มี 
                 ศกึษาด้วยตนเอง  
                 ตามนโยบายของ 
                 มหาวิทยาลยั  
                 และ สกอ. 
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หลักสูตรเดมิ พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 สาระท่ีปรับปรุง 
900341 ภาษาพมา่เบือ้งต้น 1        3(2-2) 
900342 ภาษาพมา่เบือ้งต้น 2        3(2-2) 
900343 ภาษาพมา่ขัน้กลาง 1       3(2-2) 
900344 ภาษาพมา่ขัน้กลาง 2       3(2-2) 
900345 ภาษาพมา่ขัน้กลาง 3       3(2-2) 
900351 ภาษาฝร่ังเศสเบือ้งต้น 1  3(2-2) 
900352 ภาษาฝร่ังเศสเบือ้งต้น 2  3(2-2) 
900353 ภาษาฝร่ังเศสขัน้กลาง 1  3(2-2) 
900354 ภาษาฝร่ังเศสขัน้กลาง 2  3(2-2) 
900355 ภาษาฝร่ังเศสขัน้กลาง 3  3(2-2) 
900371 ภาษาเยอรมนั 1              3(2-2) 
900372 ภาษาเยอรมนั 2              3(2-2) 
900373 ภาษาเยอรมนั 3              3(2-2) 
900374 ภาษาเยอรมนั 4              3(2-2) 
900375 ภาษาเยอรมนั 5              3(2-2) 
900381 ภาษาเวียดนาม 1           3(2-2) 
900382 ภาษาเวียดนาม 2           3(2-2) 
900383 ภาษาเวียดนามขัน้กลาง 1            
                                                  3(2-2) 
900384 ภาษาเวียดนามขัน้กลาง 2            
                                                  3(2-2) 
900385 ภาษาเวียดนามขัน้กลาง 3            
                                                  3(2-2) 
วิชาเลือกภาษาไทยเฉพาะนิสิตต่างชาติ 
900391 ภาษาไทย 1                      3(2-2) 
900392 ภาษาไทย 2                      3(2-2) 
900393 ภาษาไทย 3                      3(2-2) 
900394 ภาษาไทย 4                      3(2-2) 
900395 ภาษาไทย 5                      3(2-2) 

900341 ภาษาพมา่เบือ้งต้น 1       3(2-2-5) 
900342 ภาษาพมา่เบือ้งต้น 2       3(2-2-5) 
900343 ภาษาพมา่ขัน้กลาง 1      3(2-2-5) 
900344 ภาษาพมา่ขัน้กลาง 2      3(2-2-5) 
900345 ภาษาพมา่ขัน้กลาง 3      3(2-2-5) 
900351 ภาษาฝร่ังเศสเบือ้งต้น 1  3(2-2-5) 
900352 ภาษาฝร่ังเศสเบือ้งต้น 2  3(2-2-5) 
900353 ภาษาฝร่ังเศสขัน้กลาง 1  3(2-2-5) 
900354 ภาษาฝร่ังเศสขัน้กลาง 2  3(2-2-5) 
900355 ภาษาฝร่ังเศสขัน้กลาง 3  3(2-2-5) 
900371 ภาษาเยอรมนั 1              3(2-2-5) 
900372 ภาษาเยอรมนั 2              3(2-2-5) 
900373 ภาษาเยอรมนั 3              3(2-2-5) 
900374 ภาษาเยอรมนั 4              3(2-25) 
900375 ภาษาเยอรมนั 5              3(2-2-5) 
900381 ภาษาเวียดนาม 1           3(2-2-5) 
900382 ภาษาเวียดนาม 2           3(2-2-5) 
900383 ภาษาเวียดนามขัน้กลาง 1            
                                                   3(2-2-5) 
900384 ภาษาเวียดนามขัน้กลาง 2            
                                                   3(2-2-5) 
900385 ภาษาเวียดนามขัน้กลาง 3            
                                                   3(2-2-5) 
วิชาเลือกภาษาไทยเฉพาะนิสิตต่างชาติ 
900391 ภาษาไทย 1                        3(2-2-5) 
900392 ภาษาไทย 2                        3(2-2-5) 
900393 ภาษาไทย 3                        3(2-2-5) 
900394 ภาษาไทย 4                        3(2-2-5) 
900395 ภาษาไทย 5                        3(2-2-5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 ปรับปรุงรายวิชา 
                 หนว่ยกิต ให้มี 
                 ศกึษาด้วยตนเอง  
                 ตามนโยบายของ 
                 มหาวิทยาลยั  
                 และ สกอ. 
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หลักสูตรเดมิ พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 สาระท่ีปรับปรุง 
- วิชาเอกบังคับ                39 หน่วยกิต 
902131 การจดัการทรัพยากรมนษุย์เบือ้งต้น 
                                                       3(3-0) 
902232 การสรรหาและการคดัเลือก  3(2-2) 
902241 ทฤษฎีองค์การเบือ้งต้น        3(3-0) 
902242 พฤติกรรมองค์การ               3(3-0) 
902244 จริยธรรมและความรับผิดชอบทาง 
             สงัคมขององค์กรธุรกิจ         3(3-0) 
902252 การฝึกอบรมและการพฒันา 3(2-2) 
902333 แรงงานสมัพนัธ์                   3(2-2) 
902334 การจดัการความขดัแย้ง       3(3-0) 
902335 การบริหารเชิงคณุภาพ        3(3-0) 
902351 ภาวะผู้น าและการตดัสินใจ  3(2-2) 
902353 การพฒันาทกัษะกระบวนการกลุม่ 
                                                      3(3-0) 
902371 วิธีการวิจยัในด้านการจดัการ 
             ทรัพยากรมนษุย์                 3(3-0) 
902431 การบริหารคา่ตอบแทน 
 
- วิชาเอกเลือก                12 หน่วยกิต 
902237 การจดัการทรัพยากรมนษุย์ระหวา่ง 
             ประเทศ                               3(3-0) 
902238 การจงูใจในการท างาน          3(3-0) 
902243 การจดัการแลพพฤตกิรรมองค์การ 
                                                        3(3-0) 
902247 การเปลี่ยนแปลงองค์กรและการ 
             พฒันา                                 3(3-0) 
902254 การจดัการอารมณ์และความเครียด 
                                                        3(3-0) 
902255 การพฒันาผู้น า                    3(2-2) 

- วิชาเอกบังคับ                39 หน่วยกิต 
902131 การจดัการทรัพยากรมนษุย์เบือ้งต้น 
                                                       3(3-0-6) 
902232 การสรรหาและการคดัเลือก  3(2-2-5) 
902241 ทฤษฎีองค์การเบือ้งต้น        3(3-0-6) 
902242 พฤติกรรมองค์การ               3(3-0-6) 
902244 จริยธรรมและความรับผิดชอบทาง 
             สงัคมขององค์กรธุรกิจ         3(3-0-6) 
902252 การฝึกอบรมและการพฒันา 3(2-2-5) 
902333 แรงงานสมัพนัธ์                   3(2-2-5) 
902334 การจดัการความขดัแย้ง       3(3-0-6) 
902335 การบริหารเชิงคณุภาพ         3(3-0-6) 
902351 ภาวะผู้น าและการตดัสินใจ   3(2-2-5) 
902353 การพฒันาทกัษะกระบวนการกลุม่ 
                                                       3(3-0-6) 
902371 วิธีการวิจยัในด้านการจดัการ 
             ทรัพยากรมนษุย์                  3(3-0-6) 
902431 การบริหารคา่ตอบแทน 
 
- วิชาเอกเลือก                12 หน่วยกิต 
902237 การจดัการทรัพยากรมนษุย์ระหวา่ง 
             ประเทศ                               3(3-0-6) 
902238 การจงูใจในการท างาน         3(3-0-6) 
902243 การจดัการแลพพฤตกิรรมองค์การ 
                                                       3(3-0-6) 
902247 การเปลี่ยนแปลงองค์กรและการ 
             พฒันา                                3(3-0-6) 
902254 การจดัการอารมณ์และความเครียด 
                                                       3(3-0-6) 
902255 การพฒันาผู้น า                   3(2-2-5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 ปรับปรุงรายวิชา 
                 หนว่ยกิต ให้มี 
                 ศกึษาด้วยตนเอง  
                 ตามนโยบายของ 
                 มหาวิทยาลยั  
                 และ สกอ. 
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หลักสูตรเดมิ พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 สาระท่ีปรับปรุง 
902336 ระบบสารสนเทศส าหรับการจดัการ 
                                                        3(2-2) 
902337 ประเดน็และแนวโน้มด้านการจดัการ 
             ทรัพยากรมนษุย์                   3(3-0) 
902346 การเปลี่ยนแปลงและกลยทุธ์ 
             ในองค์การ                           3(3-0) 
902356 มนษุยสมัพนัธ์                      3(3-0) 
902357 การน ากลุม่                          3(3-0) 
902358 เทคนิคการฝึกอบรม              3(2-2) 
902359 การฝึกอบรม การพฒันา และการดแูล 
             บคุลากร                              3(3-0) 
902362 การพฒันาองค์กร                 3(3-0) 
902372 วิธีการวิจยัองค์การ               3(2-2) 
902416 การจดัการเชิงกลยทุธ           3(3-0) 
902417 ธุรกิจขนาดย่อม                    3(3-0) 
902418 การจดัการระหวา่งชาติ         3(3-0) 
902419 ศลิปะการติดตอ่สื่อสาร         3(2-2) 
902432 การจดัการทรัพยากรมนษุย์ในบริษัท 
             ข้ามชาติ                              3(3-0) 
902433 การจดัการด้านการปฏิบตัิงานและ 
             การให้รางวลั                        3(3-0) 
902434 การจดัการคนและองค์กร      3(3-0) 
902448 การออกแบบงานใหม ่           3(3-0) 
902451 สขุภาพและความปลอดภยั 
             ในท่ีท างาน                           3(3-0) 
902452 องค์ประกอบด้านมนษุย์และ 
             การปฏิบตัิงาน                      3(3-0) 

902453 ยทุธศาสตร์การเจรจาตอ่รอง 
                                                    3(3-0) 
902454 การจดัการกลุม่                3(3-0) 

902336 ระบบสารสนเทศส าหรับการจดัการ 
                                                       3(2-2-5) 
902337 ประเดน็และแนวโน้มด้านการจดัการ 
             ทรัพยากรมนษุย์                  3(3-0-6) 
902346 การเปลี่ยนแปลงและกลยทุธ์ 
             ในองค์การ                           3(3-0-6) 
902356 มนษุยสมัพนัธ์                     3(3-0-6) 
902357 การน ากลุม่                         3(3-0-6) 
902358 เทคนิคการฝึกอบรม             3(2-2-5) 
902359 การฝึกอบรม การพฒันา และการดแูล 
             บคุลากร                              3(3-0-6) 
902362 การพฒันาองค์กร                3(3-0-6) 
902372 วิธีการวิจยัองค์การ              3(2-2-5) 
902416 การจดัการเชิงกลยทุธ          3(3-0-6) 
902417 ธุรกิจขนาดย่อม                   3(3-0-6) 
902418 การจดัการระหวา่งชาติ         3(3-0-6) 
902419 ศลิปะการติดตอ่สื่อสาร        3(2-2-5) 
902432 การจดัการทรัพยากรมนษุย์ในบริษัท 
             ข้ามชาติ                              3(3-0-6) 
902433 การจดัการด้านการปฏิบตัิงานและ 
             การให้รางวลั                       3(3-0-6) 
902434 การจดัการคนและองค์กร     3(3-0-6) 
902448 การออกแบบงานใหม ่         3(3-0-6) 
902451 สขุภาพและความปลอดภยั 
             ในท่ีท างาน                          3(3-0-6) 
902452 องค์ประกอบด้านมนษุย์และ 
             การปฏิบตัิงาน                     3(3-0-6) 

902453 ยทุธศาสตร์การเจรจาตอ่รอง 
                                                   3(3-0-6) 
902454 การจดัการกลุม่               3(3-0-6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 ปรับปรุงรายวิชา 
                 หนว่ยกิต ให้มี 
                 ศกึษาด้วยตนเอง  
                 ตามนโยบายของ 
                 มหาวิทยาลยั  
                 และ สกอ. 

 

 
 



 82 

หลักสูตรเดมิ พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 สาระท่ีปรับปรุง 
902455 การพฒันาทรัพยากรมนษุย์   3(3-0) 
902456 พฤติกรรมมนษุย์และการพฒันา 
                                                        3(3-0) 
 
- กลุ่มวิชาการศึกษาอิสระ การฝึกงาน  
  สหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต ให้เลือกเรียน 
  เพียง 1 วิชา 
904482 การศกึษาอิสระ                6 หน่วยกิต 
904483 การฝึกงาน                       6 หน่วยกิต 
904484 สหกิจศกึษา                     6 หน่วยกิต 

902455 การพฒันาทรัพยากรมนษุย์  3(3-0-6) 
902456 พฤติกรรมมนษุย์และการพฒันา 
                                                      3(3-0-6) 

 
- กลุ่มวิชาการศึกษาอิสระ การฝึกงาน  
  สหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต ให้เลือกเรียน 
  เพียง 1 วิชา 
904482 การศกึษาอิสระ                6 หน่วยกิต 
904483 การฝึกงาน                       6 หน่วยกิต 
904484 สหกิจศกึษา                     6 หน่วยกิต 

                 ปรับปรุงรายวิชา 
                 หนว่ยกิต ให้มี 
                 ศกึษาด้วยตนเอง  
                 ตามนโยบายของ 
                 มหาวิทยาลยั  
                 และ สกอ. 
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    20.4  แผนการศกึษาท่ีปรับปรุง พ.ศ.2551 เม่ือเปรียบเทียบกบัแผนการศกึษาปรับปรุง พ.ศ.2553  
มีรายละเอียดดังนี ้ 

ชัน้ปีที่ 1 
 

แผนการศึกษาเดมิ พ.ศ. 2551 หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2553 สาระการปรับปรุง 

ภาคการศึกษาต้น 
001111  ภาษาองักฤษพืน้ฐาน       3(3-0) 
001171  ชีวิตและสขุภาพ              3(3-0) 
001173  ทกัษะชีวิต             2(1-2) 
001xxx  กลุม่วิชาพลานามยั          1(0-2) 
213100  ธุรกิจเบือ้งต้น                  3(3-0) 
901210  หลกัการจดัการเบือ้งต้น   3(3-0) 
902161  จิตวิทยาเบือ้งต้น             3(3-0) 

ภาคการศึกษาต้น 
001111  ภาษาองักฤษพืน้ฐาน       3(3-0-6) 
001171  ชีวิตและสขุภาพ               3(3-0-6) 
001173  ทกัษะชีวิต  2(1-2-3) 
001xxx  กลุม่วิชาพลานามยั           1(0-2-1) 
213100  ธุรกิจเบือ้งต้น                   3(3-0-6) 
901210  หลกัการจดัการเบือ้งต้น    3(3-0-6) 
902161  จิตวิทยาเบือ้งต้น              3(3-0-6) 

 

- ปรับวิชาศกึษาทัว่ไป 
  จ านวน 30 หนว่ยกิต 
- ปรับปรุงรายวิชาหน่วยกิต  
ให้มีศกึษาด้วยตนเอง 
ตามนโยบายของ 
มหาวิทยาลยัและ สกอ. 

 
รวม                        18    หน่วยกิต รวม  18 หน่วยกิต  

ภาคการศึกษาปลาย 
001103  ทกัษะภาษาไทย              3(3-0) 
001112  ภาษาองักฤษพฒันา        3(3-0) 
001134 อารยธรรมและภมูิปัญญา     
             ท้องถ่ิน                            3(3-0) 
001xxx  วิชาศกึษาทัว่ไปเลือก        3(x-x) 
001xxx  วิชาศกึษาทัว่ไปเลือก        3(x-x)                            
902131  การจดัการทรัพยากรมนษุย์ 
              เบือ้งต้น                          3(3-0) 

ภาคการศึกษาปลาย 
001103 ทกัษะภาษาไทย               3(3-0-6) 
001112 ภาษาองักฤษพฒันา         3(3-0-6) 
001113 ภาษาองักฤษเชิงวิชาการ  3(2-2-5) 
001134 อารยธรรมและภมูิปัญญา     
             ท้องถ่ิน                             3(3-0-6) 
001141 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขัน้พืน้ฐาน 
                                                    3(2-2-5) 
902131 การจดัการทรัพยากรมนษุย์ 
              เบือ้งต้น                          3(3-0-6) 

 
- ปรับวิชาศกึษาทัว่ไป 
  จ านวน 30 หนว่ยกิต 
- ปรับปรุงรายวิชาหน่วยกิต  
ให้มีศกึษาด้วยตนเอง 
ตามนโยบายของ 
มหาวิทยาลยัและ สกอ. 

 

รวม                      18  หน่วยกิต รวม  18 หน่วยกิต  
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ชัน้ปีที่ 2 
 

แผนการศึกษาเดมิ พ.ศ. 2551 หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2553 สาระการปรับปรุง 

ภาคการศึกษาต้น 
001xxx วิชาศกึษาทัว่ไปเลือก            (3x-x) 
205131 ทกัษะการพดูขัน้พืน้ฐาน       3(2-2) 
900xxx วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ (เลือกภาษา) 
                                                      3(2-2) 
902112  หลกัการตลาดเบือ้งต้น         3(3-0) 
902213 การใช้คอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ 3(3-0) 
 902221  หลกัการเงินการบญัชี          3(3-0) 
  902241 ทฤษฎีองค์การเบือ้งต้น        3(3-0)                                    

ภาคการศึกษาต้น 
 001121 สารสนเทศศาสตร์เพ่ือการศกึษา 
              ค้นค้วา                            3(3-0-6) 
205131 ทกัษะการพดูขัน้พืน้ฐาน    3(2-2-5) 
900xxx วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ (เลือกภาษา) 
                                                     3(2-2-5) 
902112  หลกัการตลาดเบือ้งต้น       3(3-0-6) 
 902221  หลกัการเงินการบญัชี        3(3-0-6) 
902241 ทฤษฎีองค์การเบือ้งต้น      3(3-0-6)                                    

 
- ปรับปรุงรายวิชาหน่วยกิต  
ให้มีศกึษาด้วยตนเอง 
ตามนโยบายของ 
มหาวิทยาลยัและ สกอ. 

 

รวม               21    หน่วยกิต รวม  21 หน่วยกิต  
ภาคการศึกษาปลาย 

001172  การจดัการด าเนินชีวิต      3(2-2) 
205121  การเขียนขัน้พืน้ฐาน         3(3-0) 
900xxx วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ (เลือกภาษา) 
                                                    3(2-2) 
902232  การสรรหาและการคดัเลือก 
                                                    3(2-2) 
902242  พฤติกรรมองค์การ           3(3-0) 
902244  จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
              ทางสงัคมขององค์กรธุรกิจ 
                                                    3(3-0) 
902252  การฝึกอบรมและการพฒันา 
                                                    3(2-2) 

ภาคการศึกษาปลาย 
001123 ภาษา สงัคมและวฒันธรรม3(3-0-6) 
205121  การเขียนขัน้พืน้ฐาน          3(3-0-6) 
900xxx วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ (เลือกภาษา) 
                                                     3(2-2-5) 
902232  การสรรหาและการคดัเลือก 
                                                     3(2-2-5) 
902242  พฤติกรรมองค์การ            3(3-0-6) 
902244  จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
              ทางสงัคมขององค์กรธุรกิจ 
                                                     3(3-0-6) 
902252  การฝึกอบรมและการพฒันา 
                                                     3(2-2-5) 

 
- ปรับปรุงรายวิชาหน่วยกิต  
ให้มีศกึษาด้วยตนเอง 
ตามนโยบายของ 
มหาวิทยาลยัและ สกอ. 

 

รวม               21   หน่วยกิต      รวมไม่เกิน         21  หน่วยกิต  
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ชัน้ปีที่ 3 
 

แผนการศึกษาเดมิ พ.ศ. 2551 หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2553 สาระการปรับปรุง 

ภาคการศึกษาต้น 
900XXX วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ (เลือกภาษา) 
                                                        3(2-2) 
902333  แรงงานสมัพนัธ์                    3(2-2) 
902334  การจดัการความขดัแย้ง        3(3-0) 
902351  ภาวะผู้น าและการตดัสินใจ   3(2-2) 
902431  การบริหารคา่ตอบแทน         3(3-0)  
902XXX  วิชาเอกเลือก                       3(x-x) 

ภาคการศึกษาต้น 
900XXX วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ (เลือกภาษา) 
                                                     3(2-2-5) 
902333  แรงงานสมัพนัธ์                3(2-2-5) 
902334  การจดัการความขดัแย้ง     3(3-0-6) 
902351  ภาวะผู้น าและการตดัสินใจ 3(2-2-5) 
902431  การบริหารคา่ตอบแทน       3(3-0-6)  
902XXX  วิชาเอกเลือก                     3(x-x-x) 

 
- ปรับปรุงรายวิชาหน่วยกิต  
ให้มีศกึษาด้วยตนเอง 
ตามนโยบายของ 
มหาวิทยาลยัและ สกอ. 

 

รวม            18    หน่วยกติ   รวมไม่เกนิ  18   หน่วยกติ  
ภาคการศึกษาปลาย 

 900XXX วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ (เลือกภาษา) 
                                                       3(2-2) 
902314  การสื่อสารทางธุรกิจ            3(2-2)  
902335  การบริหารเชิงคณุภาพ         3(3-0) 
902353  การพฒันาทกัษะกระบวนการกลุม่ 
                                                        3(3-0)       
901xxx  วิชาเอกเลือก                       3(X-X) 
Xxxxxx  วิชาเลือกเสรี                  3 หน่วยกิต   

ภาคการศึกษาปลาย 
900XXX วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ (เลือกภาษา) 
                                                     3(2-2-5) 
902314  การสื่อสารทางธุรกิจ         3(2-2-5)  
902335  การบริหารเชิงคณุภาพ      3(3-0-6) 
902353  การพฒันาทกัษะกระบวนการกลุม่ 
                                                      3(3-0-6)       
901xxx  วิชาเอกเลือก                     3(x-x-x) 
xxxxxx  วิชาเลือกเสรี                  3 หน่วยกิต   

 
- ปรับปรุงรายวิชาหน่วยกิต  
ให้มีศกึษาด้วยตนเอง 
ตามนโยบายของ 
มหาวิทยาลยัและ สกอ. 
 

รวม              18  หน่วยกิต     รวมไม่เกิน          18    หน่วยกิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 86 

ชัน้ปีที่ 4 
 

แผนการศึกษาเดมิ พ.ศ. 2551 หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2553 สาระการปรับปรุง 

ภาคการศึกษาต้น 
900XXX วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ (เลือกภาษา) 
                                                        3(2-2) 
902371  วิธีการวิจยัในด้านการจดัการ 
             ทรัพยากรมนษุย์                   3(3-0)                                
902415  การประกอบการและการพฒันา 
              ธุรกิจใหม ่                           3(3-0) 
902xxx  วิชาเอกเลือก                       3(X-X) 
902xxx  วิชาเอกเลือก                       3(X-X) 
xxxxxx  วิชาเลือกเสรี                  3 หน่วยกิต        
 

ภาคการศึกษาต้น 
900XXX วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ (เลือกภาษา) 
                                                     3(2-2-5) 
902371  วิธีการวิจยัในด้านการจดัการ 
             ทรัพยากรมนษุย์                3(3-0-6)                                
902415  การประกอบการและการพฒันา 
              ธุรกิจใหม ่                        3(3-0-6) 
902xxx  วิชาเอกเลือก                     3(x-x-x) 
902xxx  วิชาเอกเลือก                     3(x-x-x) 
xxxxxx  วิชาเลือกเสรี                  3 หน่วยกิต        
 

 
- ปรับปรุงรายวิชาหน่วยกิต  
ให้มีศกึษาด้วยตนเอง 
ตามนโยบายของ 
มหาวิทยาลยัและ สกอ. 

 

รวม            18    หน่วยกติ   รวม              18   หน่วยกติ  
ภาคการศึกษาปลาย 

902482 การศกึษาอิสระ      6 หน่วยกิต หรือ                                                     
902483 การฝึกงาน             6 หน่วยกิต หรือ 
902484 สหกิจศกึษา                  6 หน่วยกิต   

ภาคการศึกษาปลาย 
 902482 การศกึษาอิสระ     6 หน่วยกิต หรือ                                                     
902483 การฝึกงาน             6 หน่วยกิต หรือ 
902484 สหกิจศกึษา                  6 หน่วยกิต   

 

รวม        6  หน่วยกิต     รวม             6         หน่วยกิต  
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